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Menimbang : a. bahwa dalam rangka melaksanakan fungsi perencanaan dan
pelaksanaan anggaran belanja sesuai dengan peraturan perundang-
undangan, maka setiap entitas akuntansi wajib menyusun dokumen
perencanaan;

b. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a perlu ditetapkan Tim
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) dengan Surat Keputusan
Inspektur Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003

tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Repubublik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007
tentang tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5589);

S.Peraturan .........ccociuis



5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran WNegara Republik
Indonesia Tahun 2019 nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan Dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 1350,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah ;

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

13.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua Keputusan Menteri Dalam Negen
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

14. Peraturamn ......ccovvivinans



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang

tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 nomor 1312);

15.Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 16 Tahun

2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Tahun 2025-2045;

16.Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor & Tahun

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026;

17.Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun

2023 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2023-2042;

18.Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 3 Tahun

2022 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

MEMUTUSKAN

Pembentukan Tim Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat

Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara sebagaimana tersebut pada

lampiran Surat Keputusan ini;

a. Tim Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara sebagaimana tersebut dalam diktum
pertama keputusan ini bertugas antara lain :

1.

Menyiapkan bahan Penyusunan Rencana Kerja (RENJA)
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara;

Melakukan Koordinasi dengan pihak terkait dalam Penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Daerah;

3. Menvusunm ....ccoveevemranns



3. Menyusun Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat yang
berisi program, kegiatan dan anggaran Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Inspektur
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara vyang
berhubungan dengan penyusunan dokumen perencanaan;

b. Tim Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Daerah

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 berlaku dalam

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) beserta Perubahan Tahun 2026;

(Terlampir)

KETIGA : Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan. Apabila dikemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di  : Tenggarong
Pada tanggal :9 Januari 2025

Tembusan disam kepada Yth :

1. Bupati Kutai Kartanegara di — Tenggarong

2. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Kutai Kartanegara di -
Tenggarong.




LAMPIRAN : SURAT KEPUTUSAN INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NOMOR : B-406/ITDA/SET.II/000.8.3/01 /2025

TANGGAL : 9 JANUARI 2025

TENTANG PENETAPAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA)
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN
2026

SUSUNAN TIM

A. Pengarah : Inspektur Kabupaten Kutai Kartanegara

B. Penanggung Jawab : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara

C. Ketua : Inspektur Pembantu Wilayah III

D. Wakil Ketua : 1. Inspektur Pembantu Wilayah I

2. Inspektur Pembantu Wilayah II
3. Inspektur Pembantu Wilayah IV

E. Sekretaris : Kepala Subbag. Umum, Ketatalaksanaan & Kepegawaian
F. Anggota : 1. Perencana Muda Sub Koeordinator Penyusunan Program
& Keuangan
2. Perencana Muda Sub Koordinator Evaluasi dan
Pelaporan




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat
rahmat dan karunia-Nya, Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) tahun 2026.
Rencana Kerja ini memuat indikator kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara yvang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD tahun
2021-2026 sebagai komitmen untuk mendukung tercapainya indikator
pembangunan vyang tertuang dalam misi RPJMD Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2021-2026. Selain itu RENJA ini juga sudah
menyesuaikan dengan rancangan Awal RENSTRA Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara untuk priode 2025-2029.

Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai fungsi
pengawasan sehingga rencana kerja Inspektorat Daerah diharapkan dapat
menjadi dasar arah pelayanan yang akan dikembangkan dan hendak dicapai
dalam satu tahun ke depan. Perubahan paradigma Inspektorat Daerah saat
ini dengan menjalankan fungsi gquality assurance atau Penjamin Mutu dan
consulting patner atau sebagai konsultan dengan menjalankan fungsi early
warning system atau sebagai peringatan dini. Dengan perubahan paradigma,
yvang tadinya sebagai pemeriksa watch dog saat ini Inspektorat daerah lebih
ditekankan melakukan pembinaan kepada seluruh perangkat daerah di
lingkungan pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara masih banyak perlu disempurnakan,
meskipun demikian kami berharap dengan rencana kerja ini semua
kebijakan, program kegiatan dan sub kegiatan yang kami buat mengarah
kepada tujuan dan sasaran yang telah disepakati dan dapat dijadikan

pedoman selanjutnya.

Tenggarong, Juli 2025
Inspektur,

-I r.
B SR/

ansyaliy SE. M/Si.,CGCAE.,CPSp
;'I"'" Magkat T (IV/b)
3 T9799861 2001121001
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BAB I PENDAHULUAN

Dinamika perubahan kondisi sosial, ekonomi dan politik yang terjadi
begitu cepat menuntut perlunya sistem perencanaan pembangunan vyang
komprehensif, dan mengarah pada perwujudan transparansi, akuntabilitas,
demokratisasi, desentralisasi dan partisipasi masyarakat, vang pada akhirnya
dapat menjamin pemanfaatan dan pengalokasian sumber-sumber dana
pembangunan yang jumlahnya terbatas menjadi lebih efisien dan efektif serta
berkelanjutan.

Inspektorat sebagai Instansi yang melakukan Pembinaan dan
pengawasan kepada Perangkat Daerah (PD) dan Pemerintahan Desa di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dimana saat ini Kinerja
Pemerintah Daerah semakin mendapat sorotan masyarakat, pemerintah
dituntut mampu untuk menunjukan akuntabilitas kinerjanya kepada
masyarakat sebagai stakeholders.

Dalam pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah,
Perencanaan Strategis merupakan langkah awal untuk pengukuran Kinerja
Instansi Pemerintah Daerah. Sebagai prinsip dasar dari Good Governance
Rencana Kerja Inspektorat Daerah ini diharapkan dapat terpantau dan
terevaluasi sampai sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran dari tahun ke
tahun sebagaimana telah tercantum dalam Rencana Strategis. Sehingga dapat
dilakukan koreksi jika terjadi penyimpangan ataupun perkembangan baru

dilingkungan strategis yang perlu ditindaklanjuti atau diantisipasi.

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Tahun 2026 Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara ini merupakan proses penetapan kegiatan tahunan dan indikator
kinerja berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat periode 2021-2026, serta
memperhatikan Rancangan Awal Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat
Daerah periode 2025-2029,

Adapun hasil dari proses ini adalah berupa rencana kerja tahunan
bagi Inspektorat Daerah dalam perencanaan kinerja merupakan suatu
aktivitas analisis dan pengambilan keputusan di masa yang akan datang, dan
untuk menetapkan tingkat kinerja yang diinginkan. Sehingga pokok dari

perencanaan kinerja adalah penetapan tingkat capaian kinerja yang

1



dinyatakan melalui ukuran kinerja atau indikator kinerja dalam rangka
pencapaian sasaran atau target yang telah ditetapkan. Secara umum
perencanaan kinerja ini merupakan alat manajemen sebagai upaya
peningkatan kinerja yang mengutamakan daya analisis yang tajam dalam
menentukan target yang realistis. Oleh karena itu dalam Rencana Kerja ini
akan dicantumkan Program dan Kegiatan yang terinci untuk jangka pendek
sebagai penerjemah dari sasaran-sasaran vang telah ditetapkan. Selain itu
dalam perencanaan kinerja, tidak hanya menyangkut langkah-langkah
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam upaya pencapaian target, akan tetapi
meliputi pengaturan berbagai sumber baik yang telah dimiliki maupun vang

diperlukan secara optimal.

1.2 Landasan Hukum

Dasar Landasan hukum penyusunan dokumen Renja Inspektorat

Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai berikut:

1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Repubublik
Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomeor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomeor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3587), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019

nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
2



10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan Dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi,
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Ewvaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Ewvaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomeor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,



dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 nomor 1312);

15. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 16 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Tahun
2025-2045;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 6 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-
2026;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun 2023
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2023-2042;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 3 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara;

20, Peraturan Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara Nomeor 43 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Perangkat Daerah Pada Inspektorat Daerah.

1.3 Maksud Dan Tujuan

Dokumen Rencana Kerja Inspektorat Daerah ini memuat informasi
mengenai sasaran yang ingin dicapai serta kelompok indikator kinerja dan
rencana capaiannya. Selain itu termuat pula keterangan mengenai penjelasan
keterkaitan kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan program-programnya.

Dalam Rencana Kerja ini juga terdapat informasi - informasi yvang
akan memudahkan Inspektorat Daerah dalam melakukan pengukuran dan
penilaian kinerja, serta memudahkan dalam proses monitoring dan evaluasi
kinerja. Sehingga pada akhirnya dapat dilakukan koreksi dini atas berbagai
penyimpangan dari target-target yang telah ditetapkan.

Berkaitan dengan hal tersebut maka dapat diambil beberapa
kesimpulan bahwa maksud disusunnya Rencana Kerja ini antara lain adalah:
(1) Sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah

Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021-2026.



(2) Menyesuaikan dengan Rancangan Awal Rencana Strategis (Renstra)
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2025-2029,.

(3) Mengoptimalkan tugas dan fungsi serta peranan Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara selaku perangkat daerah yang
melaksanakan pembinaan dan pengawasan dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten

Kutai Kartanegara Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

(1) Menjabarkan visi dan misi Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara ke dalam program dan kegiatan pembinaan dan pengawasan
yvang terinci, terarah, terukur dan dapat dilaksanakan dari tahun 2025
sampai dengan tahun 2029.

(2) Sebagai satu acuan resmi bagi Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam menentukan prioritas program pembangunan vyang
akan dilaksanakan dengan sumber dana APBD Kabupaten Kutai
Kartanegara.

(3) Mendorong terwujudnya koordinasi, integrasi, sinergitas dan sinkronisasi
pembangunan antar Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
melalui pelaksanaan tugas — tugas Pembinaan dan Pengawasan.

(4) Sebagai tolok ukur untuk mengukur kinerja dan mengevaluasi kinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

(9) Menciptakan iklim pemerintahan vyang bersih dan berwibawa guna
mewujudkan Good Governance.

(6) Mengoptimalkan kerjasama dan kemitraan antara Aparat Pengawas

Internal dan Eksternal.

1.4 Sistematika Penulisan

Penyajian Dokumen Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah
tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah, maka

sistematika penyusunan Rancangan Rencana Kerja ini meliputi:



BAB I

BAB 1[I

BAB III

BAB 4

FENDAHULUAN

Pada Bab ini dijelaskan gambaran umum tentang perlunya

penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara.

1.1 Latar Belakang
Menyajikan secara ringkas pengertian Rencana Kerja Inspektorat
Daerah, proses penyusunan Rencana Kerja, keterkaitan antara
Rencana Kerja Inspektorat Daerah dengan dokumen REKPD,
Rencana Strategis Inspektorat Daerah, dengan RENJA K/L dan
RENSTRA Provinsi/Kabupaten/Kota.

1.2 Landasan Hukum
Memuat  penjelasan  tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya
yvang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi,
kewenangan perangkat daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat
Daerah serta susunan garis besar isi dokumen.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH TAHUN

LALU

Pada bab ini memuat penjelasan mengenai :

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Inspektorat Daerah.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah.

2.3Isu-isu Penting Penyelenggaran Tugas dan Fungsi Inspektorat
Daerah.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Daerah.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT DAERAH

Pada bab ini menjelaskan terkait sebagai berikut :



4.1 Program dan Kegiatan.

Menyajikan penjelasan mengenai:

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan rumusan
program dan kegiatan.

b. Uraian garis besar rekapitulasi program dan kegiatan.

c. Rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan
perubahan RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinasi keduanya.

d. Tabel 4.1 (TC-33) Rumusan rencana program dan kegiatan
Inspektorat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun
2027.

BAB V PENUTUP
Pada bab ini berisikan uraian penutup, berupa :
5.1 Catatan Penting dalam penyusunan RENJA.
5.2 Kaidah-kaidah Pelaksanaan.

5.3 Rencana Tindak lanjut.



BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Tahun Lalu Dan
Capaian Renstra Inspektorat Daerah

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah adalah penjabaran
Perencanaan Tahunan dari Rencana Strategis Perangkat Daerah tersebut.
Tercapai tidaknya pelaksanaan berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan
Keuangan. Laporan Kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas
dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja
vang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD. Kinerja sendiri dapat
dijelaskan sebagai keluaran/hasil dari kegiatan/program vang hendak atau
telah dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan
kualitas terukur. Untuk mengukur kinerja itu sendiri diperlukan indikator
kinerja vang merupakan alat ukur untuk pencapaian suatu kebijakan
penyusunan program,/kegiatan dan sekaligus merupakan alat ukur yang sahih
dalam mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah entitas.

Laporan Kinerja dapat dilihat dari dua hal yaitu pencapaian kinerja
output dan pencapaian kinerja keuangannya. Yang dimaksud dengan kinerja
output adalah pencapaian hasil suatu kegiatan berdasarkan indikator kinerja
vang telah disusun sebelumnya. Sedangkan Kkinerja keuangan adalah
perhitungan realisasi penyerapan dana sesuai dengan sasaran penyerapan
yvang telah ditetapkan dalam upaya melaksanakan kegiatan tersebut.

Evaluasi kinerja dimulai dengan perhitungan pengukuran kinerja
untuk kegiatan yang dilaksanakan pada tahun sebelumnya, evaluasi terhadap
pencapaian setiap indikator kinerja kegiatan untuk memberikan penjelasan
lebih lanjut tentang hal-hal yang mendukung keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan suatu kegiatan.

Untuk pencapaian dari masing-masing Program kegiatan tahun 2024
telah dijabarkan pada penjelasan dibawah ini.

Program kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran
vang direncanakan adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
Pagu Anggaran vang disediakan untuk program Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota setelah APBD Perubahan adalah



sebesar Rp.58.686.558.938,- dengan realisasi keuangan sebesar
Rp.47.078.757.984,- atau tercapai 80,2 %.

Sedangkan untuk capaian kinerja dari program ini yaitu Nilai SAKIP
Perangkat Daerah dari target nilai 85 hasil evaluasi implementasi SAKIP
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2023 wvang
dilakukan penilaian pada tahun 2024 memperoleh nilai 73,64 dengan
kategori BB (Sangat Baik). Kategori "Sangat Baik" menginterpretasikan
bahwa terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja,
baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas
yvang sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan
anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen Kinerja
vang andal dan berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja
telah dilakukan sampai ke level eselon 3 /koordinator.

Pencapaian ini dapat dilakukan dengan dilaksanakan kegiatan dalam
program ini sesuai rencana dengan kerjasama semua pihak yang terkait
demi pencapaian kinerja. Selain yang mencakup Hasil Evaluasi SAKIP
Inspektorat Daerah kemudian tercapainya target Penilaian Kapabilitas APIP
ke Level 3 dari Hasil Evaluasi Penilaian Mandiri oleh BPKP yakni APIP telah
melaksanakan aktivitas pengawasan (assurance dan consulting) sesuai
dengan standar.

Program Penyelenggaraan Pengawasan.

Pagu Perubahan vyang disediakan pada program ini sebesar
Rp.11.500.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp.4.808.467.577,- atau
mencapai 41,8%. Untuk indikator kinerja Cakupan Penyelenggaraan
Pengawasan Program Penyelenggaraan Pengawasan yang ditargetkan 96%
dengan realisasi 103%.

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi.

Pagu Anggaran Perubahan yang disediakan untuk program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi sebesar Rp.4.000.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.1.649.242.765,- atau mencapai 41,20%.
Sedangkan untuk Kinerja Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan
dan Asistensi dengan target 75% Persentase Perangkat Daerah vyang
melaksanakan SPIP tercapai 97,2 % melampaui dari target yvang telah
ditetapkan.

Kegiatan Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi

dilaksanakan sesuai rencana dengan kerjasama semua yang terkait dan



juga adanya Komitmen Perangkat Daerah diantaranya dalam pelaksanaan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vaitu proses yang integral
pada tindakan dan kegiatan yang dilakukan secara terus menerus oleh
pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikan keyakinan memadai
atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang efektif dan efisien,
keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara dan ketaatan
terhadap peraturan perundang-undangan. Dimana Pencapaian Ewvaluasi
penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara oleh BPKP telah memenuhi karakteristik maturitas
penyelenggaraan SPIP Level 3 (Terdefinisi), juga dalam Penilaian MCP
(Monitoring Center for Prevention), Pencapaian Target LHKASN, serta
Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB).

Secara keseluruhan untuk Program pada tahun 2024 memenuhi target

kinerja hasil/keluaran yang telah direncanakan, hanya saja untuk

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah pada sub kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya tidak

dilaksanakan karena masih belum ada yang mendesak untuk di pelihara.

Rendahnya realisasi 2 program utama Insepktorat disebabkan oleh

beberapa hal yvaitu :

1. Komponen belanja terbesar untuk kedua program inti tersebut adalah
belanja perjalanan dinas dalam kota, dimana satuan biaya harian dan
transportasi yang rendah sehingga realisasinya juga rendah.

2. Keterbatasan jumlah APIP dan hari/waktu untuk melaksanakan
penugasan, sehingga cakupan pengawasan juga tidak bisa dilaksanakan
semaksimal mungkin.

3. Mandatory spending yang cukup besar sesuai dengan amanat peraturan
perundang-undang untuk pelaksanaan pengawasan sebesar 0,5% dari
total APBD, vang tidak sesuai dengan proporsi jumlah SDM APIP selaku

pengguna realisasi anggaran tersebut.
Berikut disajikan Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat

Daerah dan Pencapaian Renstra Inspektorat Daerah s/d Tahun 2024
Kabupaten Kutai Kartanegara.
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Tabel 2.1 TC-29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah dan Pencapaian Renstra Inspektorat
Daerah s/d Tahun Berjalan 2025 Kabupaten Kutai Kartanegara

Nama OPD : Inspektorat Daerah Lembar : .........
Target dan Realisasi Kinerja Program ml'arl:irm Eesten
i paian Target Renstra-
dan Kegiatan Tahun Lalu
Urusan [ Indikat Kin Realisasi PD s/d Tahun berjalan
Bidang o Lot L sxls Target 2024 Target (2025)
Urusan SR :‘Pﬁm Kinerja Hasil Program dan Realisasi ]
Kode Pemerintahan Prog XA Program dan Kegiatan Capaian tingkat
Daerah dan 'nll"[::m” mﬁt;ul;lﬂ Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan c“p?'i'n.
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2025) | Kegiatan s/d "t:’“::‘
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (9%} Tahun e
berjalan Renst
(2025) (%)
1 2 3 4 5 a 7 8=(7/6) 9 10={5+7+9) 11={10/4}
Unsur
& Pengawasan
Urusan
Pemerintahan
I ktorat
6.01 g B
Program
Fenunjang
Urusan -
HNilai SAKIP
6.01.01 El:::ntahm F kat Dacrah 90 Nilai 84,9 Nilai 85 Nilai 73,64 Nila: 86,64 88 Nilai 88 |Nilai 98
Kabupaten
Peningkatan
Kapabilitas
Bpera 3 Level 3 Level 3 Lewel 3 Lavel 100 3 Lewsl 3 Level 100
Pengawasan
Intern
Pemerintah [APIP)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

Urusan / o Realisasi ten Hegintan Taaon aln PD s/d Tahun berjalan
tor Target Kinerja 2024)
Bidang 5 Ca Target Target (2025)
Urusan : i Kinerja Hasil Program dan Realisasi
Kod tal Program Program tingkat
Semeei (outcomes)/ (Renstra-PD) Program dan Kegiatan Capaian
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan cnpaim“_
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2025) | gegiatan s/d =
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun s
berjalan %
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11=(10/4)
Perencanaan,
Penganggaran Jumlah dekumen
sofotzior || SETEEASL | Aeaes, 30 Dokumen| 6 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen| 100 11 Dokumen| 25 Dokumen| 83,33
inerja anggaran, dan
Perangkat Evaluasi Kinerja
Daerah
Penyusunan
Dokumen Jumlah Dokumen
6.01.01.2.01.01 Perencanaan Perencanaan 20  Dokumen 4 Deokumen 5 Dolkumen 3 Dolkumen 100 5 Dokumen 14 Dolkumen 7o
Peranghat Perangkat Daerah
Dasrah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
Koordinasi dan dan [khtisar
Penyusunan Realisas1 Kinerja
Laporan SKFD dan Laporan
6.01.01.2.01.06 | Capman Kinerja | Hasil Koordinas: Laporan - 1 Laporan Laporan
dan Dihtisar Penyusunan
Reahzam Kinerja | Laporan Capaian
SKPD Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja | Jumlah Dolkumen
€.01.01.2.01.07 | Peranghkat Evaluasi Kinerja 10 Laperan 2 Laporan 3 Laperan 3 Laporan 100 3 Laporan 8 Laperan 80
Daerah Perangkat Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

Uriisan J e Raalisasi S Begiston Saanialn PD s/d Tahun berjalan
Bidang Indikaton Farget Eiuarn Target (3024) Target (2025)
Kinerja Capaian
Urusan Progmn P Kinerja Hasil Program dan Realisasi
Kode Pemerintahan | OFR (Renstrapp) | Program dan Kegiatan Capaian fiighat
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan cnpaim“_
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2025) | gegiatan s/d =
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun Targex
renstra
e (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dolumen
Penyelenggaraan | Hasil
Walidata Penyelenggaraan
6.01.01.2.01.08 | Pendulung Wahdata Dokumen - - - 1 Dolkumen Dolumen
Stahstk Pendukung
Sektoral Dasrah | Statistik Sektoral
Daerah
Polaksanaan
Forum Jumlah Benta
Perangkat Acara Hasil Forum
Dasrah Perangkat Dasmah
Berdasarkan Berdasarkan
Bidang Urusan Bidang Urusan . f i
€6.01.01.2.01.10 | yang Diampu yang Diampu ﬁ;ﬁ" - - - 1 Eg;t: Eg.ﬁ
dalam Rangka dalam Rangka
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dekumen
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Perangkat Dasrah
Daerah
Jumlah laporan
Administrasi Administrasi
Ke Eeua
6.01.01.2.02 ““’W;; = “ﬂ"““t 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100 3 Laporan 3 Laporan 100
Daerah Dasrah yang
akuntabel
Penyediaan Gaji | Jumiah Orang Orang/ v Orang/ Orang/ Orang/ Orang/
; vang Menerima f:131 rang Fang rang arn rang
6.01.01.2.02.01 ias?qﬂm;angﬂn Gaji dan 1260 ksl 1209 ke 1260 il 1133 iifais 85,92 1176 bulan 1133 o 59,92
Tunjangan ASN
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi

Capaian Target Renstra-
Uriisan J Raalisasi duz Eaglaton: Tetion fale PD s/d Tahun berjalan
Bidang Indikator Target Kinerja Target (2024) Taes (2025)
Urusan med‘ Pc‘ i Kinerja Hasil Program dan Realisasi
SEusny ' | (outcomes)/ (Renstra-pp) | Frowram dan Kegiatan Capaian cmnpa.i.;
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan lisasi
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2028) | Kegiatans/d | "{° " ot
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun :
s o (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) G 10=(5+7+9] 11=(10/4)
Jumlah Laporan
At Keunangan Akhir
noardinasidan | rohun SKPD dan
FHIdan Hasil
6.01.01.2.02.05 | Laporan Ié“p"fim‘ A 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Keuangan Akhir P‘;ﬁr L
Tahun SKPD st
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan
Koordinas: dan Bulanan/
Penyusunan Triwulanan/
Laporan Semesteran SKPD
6.01.01.2.02.07 EE“] “Eg:'} dEI: o E‘np:;f'” 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 2 Laporan 100
Trwulanan [/ Penyusunan
Semesteran Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
Penyusunan
Pelan_rEIn dan Jumlah Dokumnen
6.01.01.2.02.08 ;‘:D;l':;:is PE]’E‘PI. :f'ﬁ:;‘n il Dokumen - - - - 1 Dokumen Dokumen -
Realiza= Realizsas: Anggaran
Anggaran
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi

Capaian Target Renstra-
Uriisan J e Raalisasi e e PD s/d Tahun berjalan
Bidang Indikaton Terget Ramin Target (3024) Target (2025)
Urusan Kinaci P i Kinerja Hasil Program dan Realisasi
Kode Pemerintahan ( tm! Y (Re mti PD) Program dan Kegiatan Capaian Rkt
Daerah dan nrxuamm Tahun I:ml_ Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan | CoPaian
Program / (cutput) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2026) | Kegiatans/d | ToPlisesi
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun thrget
berjalan
(2025) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) [+ 10=(5+7+9] 11=(10/4)
PP P e Jumlah Dokumen
Barang Milik !
6.01.01.2.03 | Daerah mmm 1 ‘Dokumen| I ‘Dokumen 1 - Dofcuman 1 . Dokumen 100 I Dokumen| T Dokumen 100
Perangkat Fe F "I;
Daerah Duﬂ'ngh
Penyusunan
Perencanaan Jumlah Rencana
6.01.01.2.03.01 Eebutuhan Kebutuhan Barang Dokumen - - - 1 Dokumen Dokumen
Barang Milik Milik Daerah SKPD
Daerah SKFD
Jumlah Laporan
v Hasil Penulaian
gﬂn_rlﬂji nasaﬂann B Milike
6.01.01.2.03.03 enalan BArang | paerah dan Hasil Laporan . . . 1 Laporan Laporan
Milik Daerah K i
SHFD Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan
Penyusunasn Rekonsiliasi dan
6.01.01.2.03.05 | Laporan Barang pﬁﬁ:‘;”;ﬁ“ﬂng 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laperan 1 Laporan 100
Milik Dasrah Milik Daersh pada
pada SKFD SKED
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

Uriisan J Raalisasi dua Eapinten: T ety ala PD s/d Tahun berjalan
Indikator Target Kinerja (2024) - e
Bidang Kinerja Capainn Target 'arget [ ]
Urusan p P Kinerja Hasil Program dan Realisasi
I SRRISTI : (outcomes)/ (Renstra-PD) ogram dan i Capaian £
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan “Pm"i
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2025} | Kegiatans/d | "{° 7
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun “I
berjalan
(%)
{(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10=(5+7+9) 11={10/4)
Administrasi | G HoLymen
6.01.01.2.05 Bapegawaian | o iy 3 Dokumen| 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 3 Dokumen| 3 Dokumen 100
Perangkat Perangkat
Daerah Da h
S
Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian Dinas
BOLOLEO500 | FTe it | st il 2 1 Paket 2  Paket 2 Paket 100 = 1 Paket 50
Kelengkapannya | Kelengkapan
Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Pelatihan Berdasarkan
6.01.01.205.00 |pesaWE FT:f;ii“‘n‘.FI“’t‘ﬁﬁ‘ 150 Orang 181 Orang 100 Orang 171 Orang 171 50 Orang 402 Orang 268
Tugas dan Pendidikan dan
Fungsi Pelatihan
Jumlah Crang
Sosialisasi yvang Mengilouti
Perat Sosialisasi .
6.01.01.2.05.10 | po° ”;:25_ P o 175 Orang 155 Orang 90 Orang 90 Orang 100 75 Orang 320 Orang 182 86
Undangan Perundang-
Undangan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi

Capaian Target Renstra-
Uriisan J Raalisasi dua Eapinten: T ety ala PD s/d Tahun berjalan
Indikator Target Kinerja 2024)
Bidang 5 Ca Target Target (2025)
Urusan p : P F Kinerja Hasil Program dan Realisasi
I SRRISTI : (outcomes)/ (Renstra-PD) ogram dan i Capaian £
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan “Pm"i
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2025} | Kegiatans/d | "{° 7
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%6) Tahun E
renstra
e (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11=(10/4)
St Jumlah Orang
E:knb-m‘gm vang Mengibouti
Implementasi Bimbingan Teknis )
6.01.01.2.05.11 Pacifiien Implementasi 173 Orang 224 Orang 160 Orang 222 OQrang 138,75 23 COrang 301 Orang 286,29
Peraturan
Eiidmdm' Perundang-
angan Undangan
Administrasi Jumlah layanan
Umum Administrasi
6.01.01.2.06 P - Vinsion Perangeat & Layanan & Laganan 6 Layanan & Laganan 100 6 Layanan & Layanan 100
Daerah Daerah
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen
Instalasi Listrik Instalas: Listnk [/
6.01.01.2.06.01 / Penerangan Penerangan 4 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 3  Pakst 75
Bangunan Bangunan Kantor
Kantor yang diseciakan
. Jumlah Paket
Emiedt;amsa Peralatan dan
6.01.01.2.06.02 R DO Perlengkapan 19 Paket 1 Pakst 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 3 Paket 16
Perlenghkapan Kant
Kantor S e
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi

Capaian Target Renstra-
dan Kegiatan Tahun Lalu
Urusan [ Indikator Kinesja Realisasi (2024) = PD l,i"llTlhmE:. berjalan
Bidang Kinerja ﬂl.i i Target 'arget (2025)
Urusan p P Kinerja H;::: Program dan Realisasi ‘
“m:;uh dml % | (outcomes)/ (Renstra-PD) ”Emm Kegiatan Capaian cmnpa.im
Da Kegiatan Tahun 2021- Ee Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan lisasi
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2028) | Kegiatans/d | "{° " ot
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun :
berjalan ot
(2025) (%)
i 2 3 4 5 6 T 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11={10/4)
et | i Pk,
6.01.01.2.06.04 Bahan Logistik i g & Paket 2  Paket 3 Paket 3 Paket 100 3 Paket 8 Paket 100
Ranmr disadinkar
Penyediaan Jumlah Paket
Barang Cetakan | Barang Cetakan
6.01.01.2.06.05 i dan P i 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 3 Paket &0
Penggandaan vang Dizediakan
Jumlah Laporan
penlengguann | s
6.01.01.2.06.00 | o o b i dan Rapat Koordinasi 2530 Laporan 30 Laporan 90 Laporan 90 Laporan 100 50 Laporan 190 Laporan 76
Konsultasi skpp | 920 Kensultasi
SKFD
Penatausahaan {hmnlafi Dal::umm
6.01.01.2.06.10 | Arsip Dinamis mﬁ% Ditain 1250 Dokumen | 250 Dokumen 750 Dokumen | 750 Dokumen 100 350 Dokumen |1350 Dokumen 108
pada SKPD pads, SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

dan Kegiatan Tahun Lala
Uriisan J e Kinerja |  Realisasi ﬂl{ﬂﬂﬂ] B PD s/d Tahun berjalan
EBidang % Iuc‘gnt Target Target {2025)
Urusan : P F Kinerja Hasil Program dan Realisasi ‘
I e L (outcomes)/ (Renstra-PD) rogram dan Rgtan Capaian capaian
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan lisasi
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2028) | Kegiatans/d | "{° " ot
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun :
berjalan
(2025) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah
Pengadaan R
porang MUtk | Barang Milik
reh
6.01.01.2.07 Penunjang ?::“" - 400 Unit 168 Unit 303 Unit 301 Unit 99,34 37 Unit 506 Unit 126,5
Urusan Y
Pomarintal e
Daerah merintah
Dasrah
Pengadaan Jumlah Unit
Kendaraan Kendaraan )
6.01.01.2.07.01 E’F‘"‘““Em Perorangan Dinas 5 Unit 5 Unit 1 Unit 1 Unit 100 - 6 Unit 120
imnag atan atan Kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan yvang Disediakan
Pengadaan Jumlah Unit
Eendaraan Kendaraan Dinas
6.01.01.2.07.02 | Dinas Operasional atau 8 Unit 7 Umnit 11 Umnit 11 Unit 100 - 18 Umnit 225
Operasional Lapangan vang
atau Lapangan Disediakan
Jumlah Unat
Pengadaan
6.01.01.207.00 | Gedung Kantor Gt‘dmg St 1 Unit 1 Unit 1 Uni 1 Unit 100 1 Uni 1 Unit 100
.01.01.2.07. b Bag f;:nﬂ:n‘gum ni i it i it et
Lainnya Disedabiom
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

Uriisan J Raalisasi duz Eaglaton: Tetion fale PD s/d Tahun berjalan
Indikator Target Kinerja (2024)
Bidang i e Target Target (2025)
Urusan P F Kinerja Hasil Program dan Realisasi ‘
Kode Pemerintahan & E Program dan Hegiatan Capaian tingka
(outcomes)/ (Renstra-PD) capaian
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan lisasi
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2028) | Kegiatans/d | "{° " ot
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun
renstra
s (%)
(2025)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) G 10=(5+7+9] 11={10/4)
Pengadaan Jumlah Unit
Sarana dan Sarana dan
Prazarana Prasarana Gedung i i i i : i
6.01.01.2.07.10 Gedung Kantor Raitor Gbui 400 Umnit 1535  Unat 290 Ut 288 Ut 99,31 36 Uit 479  Umt 120
atau Bangunan Bangunan Lamnnya
Lainnya yang Disediakan
Jumlah weaktu
W penyediaan Jasa
P Penunjang
6.01.01.2.08 o ) Urusan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100
P rinteah ;mﬂnhhtm
Daerah erah yang
disediakan
Jumlah Laporan
Fenyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
6.01,01.2.08.02 Eﬂﬂﬂfm g&?ﬂ'ﬁi}; At 12 Laporan | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan | 12 Laporan 100
Air dan Listrik dan Listrik vang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyedianan Jasa | Penyediaan Jasa
Peralatan dan Peralatan d
6.01.01.2.08.03 sz ?"Pﬂ-ﬂ Bo dmg“l;p::‘ 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100
Kantor Kantor yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

dan Kegiatan Tahun Lalu
Urusan [ Indikator Target Kinesja Realisasi (2024) = FD l,-"llT;g;E.bmjﬂm
Bidang Kinerja Capainn Target 'arget [ )
Urusan p P Kinerja H;::: Program dan Realisasi ‘
SRRISTI Inrutmmal]! [Rﬂmtrl'rm - . S Capaian capaian
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan lisasi
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2025} | Kegiatans/d | "{° 7
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun “I
berjalan
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Laporan
Penvediaan Jasa | Penvediaan Jasa
6.01.01.2.08.04 | Pelayanan Pelayanan Umum 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100
Umum Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Jumlah Barang
6.01.01.2.09 Penunjang Milik Daerah 18 Unit 18 Unit 15 Unit 13 Unit 86,7 15 Unit 15 Unit 83,33
Urusan yang dipelihara
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
g?:wlmmn" Jumlah Kendaraan
P ya]ﬂmrmn Perorangan Dinas
d ke > atau Kendaraan
6.01.01.2.09.01 K:lr;dfn?aan Dinas Jabatan 7 Unit ¥ Unit 6 Unit 6 Unit 100 6 Unit 6 Unit 86
Percridigas: yang Dipelihara
Dinas atau g:“ aﬂﬂm:‘rarkm
Kendaraan JeR
Dinas Jabatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi

Capaian Target Renstra-
dan Kegiatan Tahun Lalu
Uriisan J e Kinerja |  Realisasi ﬂl{ﬂﬂﬂ] B PD s/d Tahun berjalan
Bidang 5 m‘ Target Target (2025)
Urusan p : P F Kinerja H;::: Program dan Realisasi ‘
“ﬁm e (outcomes)/ (Renstra-PD) | lﬂon“humm angg Capaian cmnpa.im
Kegiatan Tahun 2021- Target Renja- Realisasi Tinghat enja Program dan lisasi
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2028) | Kegiatans/d | "{° " ot
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun
jal renstra
"Boas) %)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jasza
gﬁ;:lmun’ Jumlah Kendaraan
: Dinas Operasional
gmzﬂﬁl::;m atau Lapangan
6.01.01.2.09.02 Pziﬁn o vang Dipelihara 8 Unit & Unit 6 Unit 6 Unit 100 6 Unit 6 Unit 75
dan dibavarkan
Beackionn Pajak dan
Opersaional Perizinannya
atau Lapangan
Pemeliharaan/ Jumlah Gedung
Rehabilitas Kantor dan
6.01.01.2.09.009 Gedung Kantor Bangunan Lainnya 1 Unit 1 Unat 1 Ut 1 Ut 100 1 Unat 1  Unat 100
dan Bangunan yvang Dipelihara [
Lammnya Direhabilitasi
Pemeliharaan/ Jumlah Sarana
Rehabilitas dan Prasarana
Sarana dan Gedung Kantor
6.01.01.2.09.10 | Prasarana atau Bangunan 2 Unit 2 Unit 2 Unit - Unit - 2  Unit 2  Unit -
Gedung Kantor Lainnya yang
atau Bangunan Dipelihara /
Lainnya Direhabilitasi
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

dan Kegiatan Tahun Lalu
Urusan [ Indikator Kinesja Realisasi (2024) PD s/d Tahun berjalan
EBidang % qu‘I“ Target Target {2025)
Urusan : P F Kinerja Hasil Program dan Realisasi ‘
Kode Pemerintahan lou! tml ng:t-m] / (Re mtir a-PD) Program dan : ) Kegiatan Capaian ‘: :n;,‘lm
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan il :"i"ni
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2025) | gegiatan s/d
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun TArger
renstra
s (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11=(10/4)
FProgram Calmupan
06.01.02 Penyelenggaman | Penyvelenggaraan 97 Persen 168 Persen 96 Persen 103,66 Persen 108 96 Persen 123 Persen 127
Pengawasan Pengawasan
i Jumlah Dokumen
6.01.02.2.01 mnm can | Laporan 70 Doku 71 Dok 97 Dok 99 Dokumen 102 70 Doku 99 Dokumen 141
" aaea ar g:n.n:l.s:n K‘glﬂﬂtn FFEET L L FTLE L LLFFIETE FFLE L
Internal BT ua
Pengawasan Jumlah Laporan
6.01.02.20101 | Knera el 5 La 5 La 5 La 5 Ia 100 5 Ly 5 La 100
.01.02.2.01. Pemerintah Pengawasan poran poran poran poran POTan poran
Daerah Kinerja
Jumlah Laporan
E:nui:'v;ian Hasil Pengawasan
6.01.02.2.01.02 Pe‘m.eri?'ntah Kmm1gn 3 Laporan 4 Laporan 28 Laporan 30 Laporan 107,1 3 Laporan 3 Laporan 100
Daerah mt::ﬁntal'i
Reviu La Jumlah Laporan
6.01.02.2.01.03 Kﬁ:;:a POFAR | Hasil Reviu 16 Laporan 16 Laporan 16 Laporan 15 Laporan 93,75 16 Laporan 16 Laporan 100
Laporan Kinerja
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

Uriisan J Raalisasi duz Eaglaton: Tetion fale PD s/d Tahun berjalan
b Indikator Target Kinerja i (2024) Tasget (3035)
U Kinerja Capaian
rusan P Kinerja Hasil Program dan Realisasi
Kode Pemerintahan & E Program dan Kegiatan Capaian tingkat
Daerah dan (omtcomes)/ (Renstra-PD) Keluaran Renja-PD capaian
Kegiatan Tahun 2021- Target Renja- Realisasi Tinghat enja Program dan lisasi
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2028) | Kegiatans/d | "{° " ot
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun
renstra
pariahen (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 s 8=(7/6) [+ 10={5+7+9) 11={10/4)
Reviu La Jumlah Laporan
6.01.02.2.01.04 | 00 SPOTRR | Hasil Reviu 3 Laporan 3 Laporan 3 Laperan 3 Laporan 100 3 Laporan 3 Laporan 100
s Laporan Keuangan
p Jumlah Laporan
Engawasan -
6.01.02.2.01.05 Diai Has=il Pengawasan 38 Laporan 41 Laporan 40 Laporan 41 Laporan 103 38 Laporan 38 Laporan 100
Desa
Jumlah
Kerjasama Kesepakatan
6.01.02.2.01.06 | Pengawasan Penguwiazan o MpER . t"f“""“k“ 3. BENEY § - pAEe 100 3 TUuA | e JNREES 67
Internal Internal vang a X = = A
Terbentul
‘E"I‘?"ii““i.“.i% dj"'k Jumlah Dokurmen
I_.aa'utasljl :.r; = Hasil Monitering
Pﬂ'r:f:rilm::n dan Evaluas
6.01.02.2.01.07 | BPKRI dan E:j:—k L”‘“ﬁ:mm 2 Dokumen 2 Dokumen 2 E"l'“““ 2 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100
E‘;ﬁk Lanjut | BoR Ridan Tindak
’ Lanjut Hasil
iﬁ;ﬂmm Pemeriksaan APIP
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

Uriisan J e Kinerja |  Realisasi dna K“"{?ﬂ";]'h“" Eala PD s/d Tahun berjalan
Bidang Kinerja (:ni Target Target (2025)
Urusan P F Kinerja Hasil Program dan Realisasi Skt
Kode Pemerintahan Inuﬁ:ﬂl Y (Re mtlrn-PD'_l Program dan Kegiatan Capaian :;“
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan | “°F :"i"ni
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2025} | Kegiatans/d | "{° 7
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun E
berjal renstra
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11=(10/4)
Jumiah dokumen
Pengelenggara | b uoinn
6.01.02.2.02 ;" Pengmoasan. | o o o san 19 Dokumen| 45 Dokumen 19 Dokumen 20 Dokumen 105 19 Dokumen| 19 Dokumen 100
engan Tujuan De i
Tertentu Terantu
Bniaanaiies Jumlah Laporan
B ¢IEEBE|.LHJ.1 Penyelesaian
6.01.02.2.02.01 Kerfl : Kerugian 4 Lapaoran 4 Laporan 4 Laporan 1 Laporan 25 4 Laporan 4 Laporan 100
N afaﬁfﬂae ok Nepara/Daerah
8 3 yvang Ditangani
P Jumlah Laporan
6.01.02.2.02.02 | Dengan Tujt Hanil Pengwoasan
.01.02.2.00 engan Tujuan Dirioan; Tajen 15 Laporan 4] Laporan 15 Laporan 19 Laporan 126.7 15 Laporan 15 Laporan 100
Tacsanta Tertentu
Program Persentase
Perumusan Perangkat Daecrah
06:01:03 | Kebijakan, Vang 100 Persen 65 Persen 75 Persen 97,2 Persen 129.6 85 Perzen 82,4 Persen 824
Pendampingan melaksanalkan
Dan Asistensi SPIP
Jumlah dekumen
P vmsacn Eegiatan
E'b“?hf' Perumusan
€01.03.201 | Bideng e i b
.01.03.2. ang di Bid 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100 4 Dokumen 4 Dokumen 100
Pengawasan
Dan Fasilitasi ?ﬂ:ﬁ?ﬁ‘;‘:‘:‘““ D
Pengawasan Pangecwasan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi

Capaian Target Renstra-
Uriisan J Raalisasi dua Eapinten: T ety ala PD s/d Tahun berjalan
Indikator Target Kinerja 2024)
Bidang - Ca Target Target (2025)
Urusan p : P F Kinerja Hasil Program dan Realisasi
Kode Pemerintahan ([outcomes)/ (Renstra-PD) Program dan Kegiatan Capaia cmnpﬂ._:
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan lisasi
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2025} | Kegiatans/d | "{° 7
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%6) Tahun “I
e (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11={10/4)
Jumlah
Perumusan Rekomendasi
Kebhijakan Kebijakan Teknis Rekomen Rekomen Rekomen Rekomen Rekomen Relkomen
GOLB 000 | o icy ot Bidvns | 'k Bideing S dasi L dasi 1 desi 1 desi o 1 dasi 1 dasi HR
Pengawasan Pengawasan yang
Disusun
Jumlah
E:a;;;n‘usan Eekomendasi
i Kebijakan Teknis Rekomen Relkomen Rekomen Relkomen Rekomen Rekomen
6.01.03.:2.01.02 | Teknis i Bidang | g pigang Fasilitasi 15 dasi 3 dwal 3 dasi 3 dasi 100 3 dasi F: el 100
P sty Pengawasan yang
skt ot Disusun
Jumlah dokumen
Pendampingan Pelaksanaan
6.01.03.2.02 g Eegiatan 83 Dokumen 83 Dokumen 83 Dekumen 80 Dokumen 96,4 85 Dokumen 82 Dokumen 100
dan Asistensi Pendampingan
dan Asistensi
Jumlah Peranghkat
Pendampingan Eﬁﬁ] :ahl ];:ng
dan Asistensi f
Pendampingan Perangkat Peranghat Perangkat = Peranglat Perangkat Peranglat
R0 R0 Emmn dan Asistensi =5 Daerah R Daerah . Dasrah =8 Daerah 10 R Daerah ia Daerah 10
emerintahan VA
Lasyah Pemerintahan
Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra-

Uriisan J Raalisasi duz Eaglaton: Tetion fale PD s/d Tahun berjalan
Indikator Target Kinerja (2024)
Bidang 5 Ca Target Target (2025)
Urusan : F Kinerja Hasil Program dan Realisasi
| Program Program tingkat
Sy (outcomes)/ (Renstra-Pp) | Frogram dan Kegiatan Capaian b
Daerah dan Kegiatan Tahun 2021- Keluaran Target Renja- Realisasi Tingkat Renja-PD Program dan lisasi
Program / (output) 2026 Kegiatan s/d PD Tahun Renja-PD Realisasi | Tahun (2028) | Kegiatans/d | "{° " ot
Kegiatan Tahun 2023 (2024) Tahun (2024) (%) Tahun :
e (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10={5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Perangkat
Pendampingan, %ﬁ] a.hl ':ﬁng
Asistensi :
- : Pendampingan,
6.01.03.2.02.02 \-’en_ﬁk_,am. dan L 13 Peranghat 13 Perangkat 13 Peranghkat 10 Peranghkat 77 13 Peranghkat 13 Peranglkat 100
Penilaian . : Daerah Daerah Daerah Daerah Daerah Daerah
Ref : Verifikasi, dan
ol b Penilaian
Birckrasi Refermasi
Birolrasi
Koordinasi, JI:MIah!- i?.'giam
Monitoring dan Mnnimrinéldan
6.01.03.2.02.03 ﬁwum'ﬁ&m Evalasi g, : ' i ; ; ;
.01.03.2.02. erifikasi Verifikasi 4 Kematan 4 Kematan 4 Kematan 4 Kegiatan 100 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100
Pencegahan dan Penecegahan dan
Pemberantasan Pemhg'anmsan
Korupai Korupsi
Jumlah Peranghkat
PepdamPinEan. ﬁﬁlahl ‘:ff'g
6.01.03.2.03.04 ﬂzﬁtﬂmnmidan Pendampingan, 10 Perangkat 38 Perangkat 10 Peranghkat 10 Perangkat 100 10 Perangkat 10 Peranghkat 100
e Pecyral Asistensi dan Daerah Daerah Daerah Dasrah Daerah Dasrah
Bt Verifikasi
Integntas Paaggikéin
Integritas
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara pada awal
Penyusunan RENJA tahun 2024 telah menargetkan 82% untuk persentase
capaian penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK RI, sedangkan
realisasinya adalah sebesar 90,11%, artinya capaian kinerja sudah melampaui
dari target yang ditetapkan.

Untuk persentase capaian penyelesaian tindak lanjut hasil
pemeriksaan APIP juga mengalami peningkatan karena realisasinya melampaui
vang ditarget 74% tingkat penyelesaiannya menjadi 82,69%.

Persentase Jumlah Pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti,
target tidak terpenuhi dari yang ditargetkan 94 % tercapai 86,67%, Hal ini
terjadi karena adanya Laporan yang berbatas waktu penanganan (Pengaduan
Lelang), sedangkan tenaga pengawas yang kompeten menangani sedang dalam
tahap penugasan vang bersamaan, dan adanya pengaduan yang masuk
diakhir tahun sehingga terbatas waktu untuk melaksanakan tindaklanjut.

Penilaian Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
sudah mencapai target vang telah ditetapkan, yvakni dari 3 Nilai yang
ditargetkan dengan capaian 3 Nilai, ini berdasarkan evaluasi atas penerapan
SPIP di lingkungan Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara oleh
BPKP Perwakilan Provinsi Kalimantan Timur, skor Maturitas SPIP Terintegrasi
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara adalah 3,371 sehingga
memperoleh Level 3 (Terdefinisi). Capaian level tersebut adalah hasil dari
penilaian pada beberapa komponen wyaitu: 1) Penilaian atas komponen
penetapan tujuan; 2) Penilaian atas komponen struktur dan proses; 3)

Penilaian atas komponen pencapain tujuan.
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Tabel 2. 2 TC - 30 Pencapaian Kinerja Layanan Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

TARGET RENSTRA - PD bl PROYEKSI
sSPM/ CAPAIAN CATATAN
SG{|FansSiatsE I Staadns TR Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun |Tahun | ANALISIS
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 @ 2026
1 2 3 4 . 6 7 8 9 10 11 12 13
; Persentase
1 | Meningkatnya Penyelesaian )
Kinerja Rekomendasi 80 82 84 86 | 89,22 [ 90,11 | 84 g5 ||[Tamet
Pembinaan Dan Hasil Pemeriksaan Terpenuid
Pengawasan BPK RI
Dalam Rangka
Pelaksanaan Persentase
Urusan Penyelesaian T i
Pemerintahan Rekomendasi #1 74 77 79 | 76,94 | 82,69 | 77 79 Targe i
Yang Menjadi Hasil Pemeriksaan el
Kewenangan APIP
Daerah S r—
Persentase Bﬁm
Jumlah Terpenuhi,
Pengaduan 92 94 96 98 82 86,67 96 98 Karena ada
Masyarakat Yang laporan
Ditindaklanjuti ﬂLﬁI:]SUl: ;}111
a 1r 1un
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TARGET RENSTRA - PD

PROYEKSI

SPM/ CAPAIAN
til < IKK CATATAN
HCh Rtots) ]?at:;:ia:; Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | ANALISIS
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Maturitas Sistem
Pengendalian Target
Intern Pemerintah 3 9 3 i % 3 ® * Terpenuhi
(SFIP)
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Inspektorat
Daerah

Sesuai dengan Tugas dan Fungsi Inspektorat Daerah sebagai unsur
Pengawasan dan Pembinaan bagi Perangkat Daerah lainnya di Kabupaten
Kutai Kartanegara maka isu-isu strategis yang dihadapi Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara 5 tahun kedepan antara lain:

1. Implementasi Reformasi Birokrasi secara menyeluruh antara lain:

a) Membantu Bupati dalam Pembinaan dan pengawasan kepala daerah
terhadap Perangkat Daerah;

b) Pembinaan dan pengawasan dilaksanakan sejak tahap perencanaan,
penganggaran, pengorganisasian, pelaksanaan, pelaporan, evaluasi, dan
pertanggungjawaban penyelenggaraan pemerintahan daerah.

2. Peningkatan pemerataan kualitas Sumber Daya Manusia adalah dengan
melaksanakan Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Aparatur Pengawas
Intern Pemerintah sebagai pendukung pelaksanaan kegiatan pembinaan dan
pengawasan dalam rangka mengawal akuntabilitas pengelolaan keuangan
dan pelaksanaan pembangunan.

3. Adanya Pembangunan Ibu Kota Negara (IKN) peran Inspektorat adalah
mengawal pelaksanaan kegiatan yang terkait persiapan pembangunan ibu
Kota Negara (IKN) di wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara.

4. Masih kurangnya respon Perangkat Daerah dalam menindaklanjuti ternuan
hasil pemeriksaan baik hasil pemeriksaan internal maupun eksternal;

5. Belum optimalnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di
lingkungan perangkat daerah;

6. Identifikasi resiko dan penilaian resiko belum maksimal dilaksanakan
terutama terhadap program dan kegiatan di perangkat daerah;

7. Belum optimalnya manajemen perangkat daerah dalam menerapkan SAKIP
sebagai landasan tervujudnya Good Governance;

8. Masih banyaknya pengaduan masyarakat terhadap penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik yang dilakukan oleh perangkat daerah.

Terkait dengan kinerja penyelenggaraan publik, Inspektorat Daerah
juga memiliki tugas pembinaan pelaksanaan penyelenggaraan pelayanan
publik ditingkat Kabupaten Kutai Kartanegara. Pembinaan ini menjadi salah

satu hal yvang sangat mengemuka terutama dengan semakin sadarnya publik
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akan kualitas pelayanan yang mereka terima dari penyelenggara pelayanan
publik.

Selain isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
Inspektorat Daerah, terlebih dahulu harus kita ketahui permasalahan apa saja

vang dihadapi oleh Inspektorat Daerah, yaitu:

1. Faktor Internal

a. Terbatasnya aparatur pengawas dibandingkan cakupan luasan wilayah
dan obyek pengawasan, dimana Dengan Luasan wilayah Pengawasan
dan jumlah Auditan vang terdiri dari 38 Perangkat Daerah, 20
Kecamatan, 193 Desa, dan 32 Puskesmas serta 3 Rumah sakit sebagai
pelaksana BLUD, juga lebih dari 500 Sekolah sebagai penerima Dana
BOS yang tersebar di seluruh wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara
menjadi salah satu permasalahan tersendiri bagi kegiatan Pengawasan /
pembinaan yang dilaksanakan Inspektorat dalam rangka mengemban
amanat pengawasan yvang dituangkan dalam Perencanaan Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dari Peraturan
Menteri Dalam Negeri pada point Pengawasan Kepala Daerah terhadap
Perangkat Daerah.

b. Selain itu adanya permasalahan yang semakin komplek dan beragam
serta perubahan peraturan yang berlaku, mewajibkan Inspektorat harus
mempersiapkan Sumber Daya Aparatur pengawas yang profesional dan
handal dalam melaksanakan kegiatan pengawasan/pembinaan baik dari
segi kualitas maupun kuantitas, sehingga memerlukan anggaran yvang
cukup untuk mengikuti Diklat Penjenjangan maupun Diklat teknis yang

terkait dengan Pengawasan.

2. Faktor Eksternal
a. Belum maksimalnya penerapan SPIP di OPD dimana adanya temuan-
temuan berulang hasil pemeriksaan merupakan indikator bahwa SPIP
belum diterapkan [/ diselenggarakan secara efektif. Hal ini merupakan
amanat bagi Inspektorat Daerah untuk membangun SPIP yang efektif di
setiap pelaksanaan tupoksi OPD.
b. Masih tidak optimalnya respon Perangkat Daerah terhadap penyelesaian

Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK, maupun Hasil Pemeriksaan APIP.
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Setelah kita ketahui berbagai macam permasalahan yang dihadapi oleh
Inspektorat Daerah, maka dapat ditentukan isu-isu penting dalam
penyelenggaraan sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat sebagai berikut:
1. Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawas Pemerintah Daerah.

2. Peningkatan Kualitas Laporan Hasil Pemeriksaan.

3. Mewujudkan Inspektorat Daerah sebagai Consultant Partner.

4. Peningkatan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

5. Peningkatan transparansi dalam pelayanan masyarakat.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Pada penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2026,
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara telah melakukan review
terhadap Rancangan Awal RKPD dengan Hasil analisis Kebutuhan Tahun 2026

sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota.
Pada program ini ada beberapa kegiatan yang sub kegiatannya tidak
teranggarkan dikarenakan efisiensi anggaran, adapun kegiatan tersebut
sebagai berikut:

1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, pada sub kegiatan Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.

2) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, pada sub
kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapan dan sub
kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan.

3) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah, pada sub kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan.

1) Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal.

Pada kegiatan ini telah dilakukan pengurangan pagu anggaran dan
penyesuaian target capaian kinerja dikarenakan efisiensi anggaran,
adapun sub kegiatan tersebut antara lain:

a. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah.
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b. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah.
c. Reviu Laporan Kinerja.
d. Reviu Laporan Keuangan.
e. Pengawasan Desa.
f. Kerjasama Pengawasan Internal.
g. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP.
2) Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu.
Pada kegiatan ini telah dilakukan pengurangan pagu anggaran dan
penyesuaian target capaian kinerja dikarenakan efisiensi anggaran,
adapun sub kegiatan tersebut sebagai berikut:
a. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah.
b. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi.
1) Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Dan
Fasilitasi Pengawasan.
Pada kegiatan ini telah dilakukan pengurangan pagu anggaran dan
penyesuaian target capaian kinerja dikarenakan efisiensi anggaran,
adapun sub kegiatan tersebut adalah:
a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan.
b. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan.
2) Kegiatan Pendampingan dan Asistensi.
Pada kegiatan ini ada beberapa sub kegiatan telah dilakukan
pengurangan pagu anggaran dan penyesuaian target capaian kinerja
dikarenakan efisiensi anggaran, adapun sub kegiatan tersebut sebagai
berikut:
a. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah.
b. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Birokrasi.
c. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi.

d. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas.
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Tabel 2. 3 TC - 31 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Kutai Kartanegara

Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizsis Kebutuhan 2026

Catatan
No
Program/ Program [ : Penting
Kegiatan/ Sub Lokasi | Indikator Riaers | Turget Copaian | Sondiatil | o gistan] Bub Lokl | Tndikator Kiaeds | Target Capaian || — ox Indikatit
Hegiatan L Kegiatan S
1 2 3 4 ) (7] i 2] 9 10 11 12
Program Pe & 5
Penunjang Urusan Nilai SAKIP u Nilai SAKIP
TFUBETE i
I Em;:h:l:htuhln Parangkat Dassak 76,99 Nilai 37.879.247.807 P intal Porangkat Dacrah 76,99 Nilai 37.879.247.807
Kikgeten:} Sota DasLak
L / Kobupaten [ kota
Perencanaan, Jumlah Perencanaan,
Fenganggaran Dokumen FPenganggaran :“"'hh D ate—
1 mﬁf'"““’* KR s 6 Dokumen |  350.000.000 | gon Evaluasi Penganggaran, 6 Dokumen | 350.000.000
» Il"nu
Perangkat dan Evaluasi Perangkat ;‘i”‘ Evaluast
Daerah Kinerja Daerah G
Penyusunan Dalam dan Penyusunan Dalam dan
Jumlah Dolumen Jumlah Dolumen
g | Hetemmtiar Luar Daerah | b0\ anann 2 Doloamen 150.000.,000 | Dokumen Loar Daerah | b ovaen 2 Dokumen 150.000.000
Perencanaan Kah. Kutai Perangkat Daerah Perencanaan Kab. Kutai Per Pk
Perangkat Daesrah | Kartanegara Perangkat Dasrah | Kartanegara angka
Jumlah Laperan Jumlah Laporan
Capaan Kmerja Capaian Kinerja
dan Ikhtisar dan [khtisar
Koordinasi dan Realisasi Kinerja Koordinasi dan Realisasi Kinerja
Penyusunan Dalam dan SKPD dan Penyusunan Dalam dan SKPD dan
Laporan Capaian Luar Daerah | Laporan Hasil Laporan Capaian Luar Dasrah | Laporan Hasil
2 Kinerja dan Kab. Kuta Koordinast & Taporan 01.000.000) Kinerja dan Kab, Kutai Koordinas 1 Tapomn 0-000-000 -
Ikhtisar Realisasi Kartanegara Penyusunan Ikhtisar Realisasi Kartanegara | Penpusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtizar Realizasi Ikhtizar Realizasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
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Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ Indil Program / Pagu Indikatif Penting
Hegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian & o Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian R
Regiatan Lot Registan P-
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12
Dalam dan Dalam dan
Yoo Jumlah Laporan O S Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Luar Daerah e il Evaluasi Kinerja Luar Daerah e
3 | Perangkat Dasrah | Kab. Kutai E"“’“:f;&iﬁn";“zh 2 Laporan 100.000.000 | perangkat Daerah | Kab. Kutai | cvaiuasi Kinerja 2 Laporan 100.000.000 .
Kartanegara el % Kartanegara s e
Jurr_-lEth Daolumen .Jurr_ilsh Dolamen
Penj_re}enggman Dalam dan Hasil Pm}_relenggara.an Dalam dan Hasil
Wahdata Daerah Penyelenggaraan Walidata Lo Dinscal Penyelenggaraan
4 | Pendukung Ka"’“”b Katar " | Walidata 1 Dokumen 50.000.000 | Pendukung Kb Ko | | Walidata 1 Dokumen 50.000.000 =
Stanstk Sektoral Ka m Pendulung Statistk Sektoral ; Pendulung
Daerah FIANEEATA | sratistik Sektoral Daerah Kartanegara. | cyatistik Sektoral
Daerah Daerah
Pelaksanaan Jumlah Benta Pelaksanaan Jumlah Berita
Forum Peranghkat Acara Hasil Forum Forum Perangkat Acara Hasil Forum
Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
g:drdasarlm.n Dalam dan Bg‘daﬂarka.n Egrdas-a.rkan Dalam dan Eg‘dasnrka.n
ang Urusan b Puscak: Bidang Urusan Berita Eidang Urusan Lusr Dicish Bidang Urusan Berita
8 | yang Diampu l{a.f Kuta vang Diampu =k - yang Diampua Kab. Kutai vang Diampu =igs - -
dalam Rangka Ka ém“ - dalam Rangka o dalam Rangka Kams UL | alam Rangka e
Penyusunan dhectn e Penyusunan Permyusunan ks Penyusunan
Dokumen Diokumen Dokumen Diokamen
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah laporan Jumlah laporan
Administrast Administrast Administrasd Administrast
Heuangan Reuangan Reuangan HReuangan
2 Pe K P Tt 4 Laporan | 18.051.055.063 P ket P Risig 4 Laporan | 15.051.055.063
Daerah Dasrah yang Dasrah Daerah yang
akuntabel akuntabel
Penyediaan Gaji A OIraag Penyediaan Gaji duefal Orang Penambaba
¥ SKPD vang Menerima Orang/ ; SKFPD yvang Menerima Orang/
6 | dan Tunjangan Inspsktorat Gaji dan 1176 bilan 17.771.724.663 | dan Tumjangan Inspektorat Gaji dan 1176 R 17.771.724.663 Pagu
ASN 5 ASN . Penyezuaian
Tunjangan ASN Tumjangan ASN Jumnlah ASN
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Rancangan Awal REPD 2026 Hasil Analisis Kebutuhan 2026
No Program/ Program/ Catatan
Pagu Indika Pagu Indikatif Penting
Hegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian Rp. o Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian Rp.
Kegiatan Kegiatan
1 2 a 4 5 6 T 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Einrdinass dan Dalain das Tahun SKPD dan Koordinas: dan Daldin A Tahun SKPD dan
Pe Daerah Laporan Hasil Penyusunan L D h Laporan Hasil
¥ | Ka"““b“ eistal Koordinasi 1 Laporan 50.000.000 | Laporan Kb Kuiai | | Koordinasi 1 Laporan 50.000.000 -
Al Pmm”ah méi}?‘;g I{a.rt,an Al Penyusunan Keuangan Akhir K S Penyusunan
=0 caanm Laporan Tahun SKPD CBAra Laporan Keuangan
Keuangan Alkhir Alkhar Tahun
Tahun SKPD SKFPD
.[.;:unlah L Jumlah Laporan
antean Keuangan
Btanan gt Bulanan/
T R Triwulanan / Keordinasi dan Tetwalenen/
Penyusunan Semesterut SHED i s Semesteran SKPD
& | Tegoran Bevpagen- | SEED il g 2 La 204,330,400 | Kenames SHED don lagoren 2 La 204.330.400 z
Bulanan [ Inspektorat P T e il Heua.] ng&z} Inspelktorat Koordinasi ks st
Trivaulanan me Tri iz?iﬂn / Penyusunan
Semesteran SKPD Keuanges Samesteran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan Euanan
Plvilasisg S Trwulanan,/
Semesteran SKPD
Semesteran SKPD
Pe Jumlah Dekumen Penyusunan Jumlah Dokumen
PBlnjusum:Ir:m SKPD Pelaporan dan Felaporan dan SKED Pelaporan dan
9 e g Analizis Prognosis 1 Dokumen 25.000.000 | Analisis Prognosis Analizis Prognosis 1 Dokumen 25.000.000 -
Analisis Prognosis | Inspektorat Realisasi Realisas Inspektorat Realisasi
sas: Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran
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Rancangan Awal REPD 2026 Hasil Analisis Kebutuhan 2026
No == / Catatan
Hegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian & ;1. !iail:hn} Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian E Rp
1 2 3 4 o (7] T 8 9 10 11 12
Administrasi Jumlah Dokuren Administrast Jumlah Dokuren
Barang Milik Laporan Barang Barang Milik Laporan
2 | Daerah pada Milik Daerah 2 Dokumen 80.800.000 | Dasrah pada Milik Daerah 2 Dokumen 80.800.000
Perangkat (BMD) pada Perangkat (BMD) pada
Daerah Perangkat Daerak Daerak Perangkat Daerah
Peryusunan Dalam dan Jumlah REencana Penyusunan Dalam dan Jumlah Rencana
Perencanaan Luar Daerah Kebutuhan Esreancaraan Luar Dasrah | Kebutuhan
10 Kebutiuhan B g | Keb. Kutai Barang Milik 1 Dokumen 25.000.000 | Kebumhan Kab. Kuta; Barang Milik 1 Dokumen 25.000.000 -
Milik Daerah SKPD | Kartanegara | Daerah SKPD Decase KA. Kartanegara | Daerah SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Hazil Penilaian Hasil Penilaian
Eoardinasi dan Dalam dan Barang Milik Koordinasi dan Dalam dan Barang Milik
g Luar Daerah | Daerah dan Hasil Penilajan Barang Luar Daerah | Daerah dan Hasil
12 ﬁﬂm&fwﬁ’;ﬂén Mub, i, | Koadini L Lapo, 20:000-000'| M5t Préwral Mub Kittas | Koulines 1 dapcsan 000000 :
Kartanegara Penilaian Barang SKPD Kartanegara | Penilaian Barang
Milik Daerah Milik Daerah
SKPD SKFD
Relonziliasi dan ﬁmﬁéﬁ Rekonsiliazi dan ﬁﬁﬁﬁﬁoﬂ
Penyusunan Penyusunan
19 | Tageoan Bighiis: | oo s i o e 40.800.000 | Laporan Barang | SAr D Penyumnac I Ligiwaa 40.800.000 .
Wik Dasrsh pada Inspektorat [.npﬂrﬂ.l‘l Barang Milik Dieral pads Inspektorat [..apum.n Barang
SKPD Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada
SKPD SKPD
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Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ Program / A Penti
Kegiatan/ Sub Lokesi | IndikatorEimejn | Target Capaian | T°5% iodike Kegiatan/ Sub Lokasi | Indikator Kinerja | Target Capaian | | 6" Indikatif =
egitas Re. Eegisten P
1 2 3 4 51 6 T 8 9 10 11 12
Administrasi Jumlah Dokumen Administrasi Jumlah Dokumen
Hepegawaian Layanan Repegawaian Layanan
4 | Peranglat Administrasi 2 Detomen | S0 O 000 | e i Administrasi & Doeie sty | B S50 G UT0
Daerah HRepegawaian Dasrah Kepegawaian
Pengadaan Jumlah paket Pengadaan Jumlah palet
13 Pakaian Dinas SKPD pakaian dinas - Paket ) Pakaian Dinas SKPD pakaian dinas - Paket )
Beserta Atribut Inspektorat beserta atribut Beserta Atibut Inspektorat beserta atribut »
Kelengkapan kelengkapannya Kelengkapan kelengkapannya
Jumlah Pegawsai Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Dalam dan Berdasarkan Pendidikan dan Dalam dan Berdasarkan
Pelatihan Pegavwar | Luar Daerah | Tupgas dan Fungsi Pelatihan Pegawai | Luar Daerah | Tugas dan Fungsi
14 Berdasarkan Kab. Kutm vang Mengilut 25 Orang 500.000.000 Berdasarkan Kab. Kuta vang Menmlkut: 25 Orang 500.000.000 )
Tugas dan Fungsi | Kartanegara | Pendidikan dan Tugas dan Fungsi | Hartanegara | Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Jumlah Orang Jumlah Orang
Sosialisasi Dalam dan yang Mengikuti Sosialisasi Dalam dan yang Mengikuti
Peraturan Luar Daerah | Sosialisasi Peraturan Luar Daerah | Sosialisasi
15 Perundang- Kab. Kutai Peraturan 73 Orang ~0:000,000 Perundang- Kab. Kutai Peraturan 75 Orang RRE00.L00 3
Undangan Kartanegara | Perundang- Undangan Kartanegara | Perundang-
Undangan Undangan
e : Jumlah Orang i . Jumlah Orang Perlu Pagu
Bimbingan Teknis Galiae dias yang Mengikuti Bimbingan Teknis Didiindia yang Mengiluti o s
Implementasi Bimbingan Telknis Implementasi Bimbingan Teknis HEEAT
Luar Daerah ; Luar Daerah < untuk
16 | Peraturan Kab. Kutas Implementasi - Orang - Peraturan Keb. Kutes Implementasi - Orang - Peningkatan
Perundang- ey Peraturan Perundang- Kart o | Peraturan SDM melalui
Undangan S Perundang- Undangan B Perund ang- Bimtek
Undangan Undangan m
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Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ Indil Program / Pagu Indikatif Penti
Hegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian & Rp o Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian Rp =
Kegiatan - Kegiatan -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah layanan Jumlah layanan
& || e Administrasi LARUnIEan Administrasi
mum Perangkat U s 6 Laganan 770.833.340 | Umum Perangkat U B 6 Layanan 770.833.340
Daerah Daerah 9 Daerah Daerah g
L Jumlah Paket Jumlah Paket
E‘gﬁd:?; Komponen Penyediaan Komponen
17 | In MPL Listrik / SKPD Instalasi Listrik 1 Paket 15.000.000 Komponen Instalasi) SKFD Instalasi Listrik 1 Paket 15.000.000 :
P 2 e Inspektorat fPenerangan EHERE Listrik/Penerangan | Inspektorat fPenerangan i
Angan Banpunan Kantor Bangunan Kantor B nan Kantor
Bangunan Kantor BT gu angunan |
vang dizsediakan vang dizediakan
: Jumlah Palket . Jumlah Paket
Pecaiuo i SKPD samadfan e d SKPD Povaiatin. fan
12 | erngkean il TR E:nlu:mgkaw 1 Paket 75.000.000 | po o Eosckcirvat E:rleng,kapan 1 Paket 75.000.000 :
Kantor g G Kantor s yang
Disediakan Dhsediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket Pm:fﬂﬂhihm
Penyediaan Bahan | SKPD Bahan Logistik Penyediaan Bahan | SKPD Bahan Logistik
19 Logstik Kantor Inspektorat Kantor yang 3 Paket 80.000.000 Lomstik Kantor Inspektorat Kantor yang 3 Paket 80.000.000 Pagu un'!,'lk
disedialan disedialcan i
Target
; Jumlah Palket . Jumlah Paket
Penyediaan Barang Penyediaan
SKPD Barang Cetakan SKPD Barang Cetakan )
20 'E:l‘.almn dan Inspektorat dian Pen T 1 Paket 50.833.340 | Barang Cetakan Inspektorat dan P F i 1 Paket 50.833.340
n aan AEBS dan Penggandaan Frocint
vang Disediakan vang Disediakan
Penyelenggaraan Dalam dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Dalam dan Jumleh Laporan
Rapat Koordinas: Luar Daerah Fw&lmggm- Rapat Koordinas: Luar Daerah Panyslanggaragn
21 . ; Rapat Koordinasi 50 Laporan S00.000.000 pe ; . Rapat Koordinasi 50 Laporan S00.000.000 -
dan Konsultas: Kab. Kuta i Fonmaltan dan Konsultas: Kab. Kutm diin Krasattaa
SKED Eastsn an Konsultasi SKED Kartac an Konsultasi

SKPD

SKPD




Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ Indil Program / Indikatif Penting
HKegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian E Rp ke Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian E Rp
Kegiatan - Kegiatan :
1 2 3 4 o (7] T 8 9 10 11 12
Dalam dan Jumlah Dolumen Dalam dan Jumlah Dolumen
Penatausahaan Penatausahaan
i AImIS 3 gty p men 000, rsip Dinamis - R i LU 000, -
22 | Arsip Dinami k.zzr E"fmh mﬂt’ﬁ*“h i 250 Doku 50.000.000 | Arsip Dinami ;‘:ﬂh'r E“mh if:“"ﬂn“"“h“““ 250 Dok 50.000.000
S-KPD - BRatal P 1namiis pa,da -SKPD‘ . hutan IP 1Narms
P Kartanegara | pada SKPD Kartanegara | pada SKFD
Pengednin ;umhh Unit Penoudaiin gum!uh Unit
AT Barang Milik Berany WL Barang Milik
Daerah Daerah
] frlnuqinng 'E,'"" ; 23 Unit 15.461.7584.000 .:rh:ltmﬁw ‘::,m ; 23 Unit 15.461.784.000
LSO iSO
P'n m":“ah Pemerintahan Mnm'm Pemerintahan
Daerah Daerah
Lanjutan
Pembangunan
Jumlah Unit Jumlah Umt Gedung
Ziﬁgﬁda‘:{nﬂ S Gedung Kantor Eﬁ‘dﬂd“?{“ e Gedung Kantor Kantor
23 mu““ﬁ 'm Inspektorat | 8a1 Bangunan 1 Unit 15.200.000.000 mu““Bg i Inspektorat | 841 Bangunan 1 Unit 15.200.000.000 | Inspektorat
e Lainnya yang Lainnyaug.nm Lainnya yang Dasrah
Dnzediakan Dizediakan Kabupaten
Faatai
Eartanegara
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Rancangan Awal REPD 2026 Hasil Analisis Kebutuhan 2026
No == / Catatan
gram/ Pagu Indika Program Pagu Indikatif Penting
Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian o Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian R
Regiatan Lo Registan P-
1 2 3 4 o (7] T 8 9 10 11 12
Jumlah Unat Jumlah Uit
Pengadaan Sarana Sarana dan Pengadaan Sarana Sarana dan
dan Prasarana SKPD Prasarana Gedung dan Prasarana SKPD Prasarana Gedung
24 | Gedung Kantor Tenbaltiiat Kantor atau 22 Unit 261.784.000 | Gedung Kantor Trinnalctoriit Kantor atau 22 Unit 261.784.000 -
atau Bangunan pe Bangunan atau Banpunan pe Bangunan
Lainmya Lainnva yvang Lainmya Lainnya yang
Disediakan Digediakan
Pe PR Jumlah waktu Fava Jumlah waktu
Y penyediaan Jasa ¥ penyediaan Jasa
Penunjang Pentinfong Penunjang Peatinjorng
7 Urusan Drusan 12 Bulan 2.004.775.404 | Urusan Urusan 12 Bulan 2.004.775.404
hu . Pemerintahan Fmﬂ Sy S Penerintahan
Daerah Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan .Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan .Jasa
Komunikasi, SKPD Komunikasi, Komumibas:, SKPD Komunikas:, )
20 Sumber Daya Air Inspektorat Sumber Daya Air 13- Lagorax +20:000-000 Sumber Daya Air Inspektorat Sumber Daya Air 12 1ap 420:900:000
dan Listrik dan Listnk yang dan Listnk dan Liztnk yang
Disediakan Dizediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Peralatan dan SKPD Peralatan dan Peralatan dan SKFD Peralatan dan
26 | Perlengkapan Inspeltorat | Perlengkapan 12 Laporan 75.000.000 | perlengkapan Inspektorat | Perlenglapan 12 Laporan 75.000.000 .
Kantor Kantor vang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
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Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ Indil Program / Indikatif Penting
HKegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian E ke Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian E R
Regiatan we L Registan P-
1 2 3 4 o (7] T 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penvediaan Jasa Penvediaan Jasa Penyediaan Jasa Penvediaan .Jasa
SKPD SKPD
27 | Pelayanan Umum . it Pelavanan Umum 12 Laporan 1.509.775.404 | Pelavanan Unnim Pelavanan Umum 12 Laporan 1.509.775.404
nspektorat Inspektorat
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik Jumilah Unit Berang Ml Jumlah Unit
Dasrah Barang Milik Daerah Ba Milik
& | Penunjang - 18 Unit 600.000.000 | Penunjang '““ﬁ 18 Unit 600.000.000
Urusan divel iﬁam Urusan d T" Yang
Pemerintahan kpa e Pemerintahan ipe
Daerah Daerah
Penyediann Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Pererangan Dinas Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan | SKPD atan Kendaraan . Pemeliharaan, dan | SKFD atau Kendaraan .
%5 Pajak Kendaraan Inspektorat Dinas Jabatan & Unut 250,000,000 Pajak Kendaraan | Inspektorat Dinas Jabatan G Wit 250.000.000 )
Perorangan Dinas yvang Dipelihara Perorangan Dinas vang Dipelihara
atau Kendaraan dan dibayarkan atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya Dinas Jabatan Pajaknya




Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ Program / ikati Penti
Kegiatan/ Sub Lokesl || Indikator Einesin | Tergot Capaian | TRCio@ate | o i ien) Sub Lokasi | Indikator Kinerja | Target Capaian | | 6" Indikatif =
Fiogintan Re. Eogistan r-
1 2 3 4 5 7] 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Jumlah Pemehharaan, Jumlah
Biaya Kendaraan Dinas Biaya Kendaraan Dinas
Pemelhharaan, SKED Operasional atau Pemeliharaan, SKPD Operasional atau
28 | Pajak dan Lapangan yang 11 Unit 250.000.000 | Pajak dan Lapangan yang 11 Unit 250.000.000 -
Perizinan Inspeltorat | o jihiara dan Perizinan Inspeldorat | ot fibiara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajale Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau dan Perizinannya Operasional atau dan Penzinannya
Lapangan Lapangan
Pemeliharaan :[:ﬁﬂhhdiﬁdum Pemeliharaan/ 'ﬁ.’mh‘?‘dﬁﬁdm
Rehabilitasi o B tor dan Rehabilitasi G s itor dan
30 | Gedung Kantor i L:;."g“n“n 1 Unit 100.000.000 | Gedung Kantor e AngaIan 1 Unit 100.000.000 -
i b nspektorat innya yang dan Bang nspektorat Lainnya yang
: H‘";Eu Dipelihara / P Dipelihara f
J Direhabilitasi Y Direhabilitasi
; Jumlah Sarana Pemeliharaan/ Jumlah Sarana
mﬁnf' dan Prasarana Rehabilitasi dan Prasarana
Gedung Kantor Sarana dan Gedung Kantor
3 Sarane. dan SEFD atau Ban - Unit - Prasarana Gedun SHPD atau Bangunan - Unit - -
Prasarana Gedung | Inspektorat Fit HEIRR Ka £ | Inspektorat Lai
S Dipelihars / s Dipetibura [
Denpansn halhoe Dashubibied Ladciigi. Direhabilitasi
Fersentase Persentasc
Tin Tindaklanjut
Prapan Reb Jasi BPE 90,11 Persen 2.850.000.000 Reb iasi BPK 90,11 Persen 2.850.000.000
Tahun Anggaran N-1 Program Tahun Anggaran N-1
II | Penyelenggoraan Penyelenggaraan
Pengawasan Parscatane Pengawasan Parseatags
Tindalbinjut 82,70 Persen 2.500.000.000 Tindaklanjut 82,70 Persen 2.500.000.000
Rekomendasi APIP Rekomendasi APIP




Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ Indil Program / Pagu Indikatif Penting
Hegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian & o Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian R
Regiatan Lot Registan P-
1 2 3 4 o (7] T 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Tenyalinggarann Ikhtisar Hasil S AN g KA CL O, Ikhtisar Hasil
9 | Pengawasan P 14 Laporan 4.750.000.000 | P 14 Laporan 4.750.000.000
Internal Internal Endernat Internal
Dalam dan Jumlah Laporan Pengawasan Dalam dan Jumlah Laporan
32 P&Kinnm]yf:mﬁzﬂ:inmh pasr Basvy || Had 5 Laporan 750.000.000 | Kinena L Prteruls; |\ Ha 5 Laporan 750.000.000 .
Taak Kab. Kutaj Pengawasan PO e Pemerintah Kab, Kutai Pengawasan 3 R
Kartanegara Kinerja Daerah Kartanegara Kinerja
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
PK':EEE “:.En DalmD::fﬂh Hasil Pengawasan f{mgawmn fﬁ;ﬂiﬂh Hasil Pengawasan
a3 e i : Keuangan 5 Laporan 750.000.000 | SSUCNESN | Keuangan 5 Laporan 750.000.000 -
Pemerintah Kab. Kuta Brnicintali Pemenntah Kab. Kuta Peimerintah
Daerah Kartanegara Decral Daerah Kartanegara Dk
Dalam dan Dalam dan
: Jumlah Laporan ; Jumlah Laporan
34 | BeviwLeporn Luar Daerah | p it Reviu 17 Laporan 750.000.000 | eviu Laporan Luar Daerah | .t Revin 17 Laparan 750.000.000 :
Kinerja Kab. Kuta: T A i T drae Kinera Kab. Kuta R
Kartanegara po ] Kartanegara PO g
Dalam dan Jumlah Laporan Dalam dan Jocclab Lapaas
35 | Reviu Laporan Luar Daerah | Hasil Reviu 2 Taporil 600.000.000 | Feviu Laporan Luar Daerah | oo o' %0 2 Lap 600.000.000 )
Keuangan Kab. Kutai Laporan Keuangan Kab, Kutai Leroin it
Kartanegara | Keuangan Kartanegara PP £a




Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ il Program / Indikatif Penting
HKegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian E :P Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian E R
Kegiatan - Kegiatan P
1 2 3 4 o (7] T 8 9 10 11 12
Pt | i Lo P, | skt Lo
36 | Pengawasan Desa Kab. Kute Hasil Pengawasan 38 Laporan 1.000.000.000 | P wasan Desa Kob. Kutes il Pengawasan 38 Lap 1.000 000000 -
Kartanegara Diena, Kartanegara ey
Jumlah Jumlah
: Dalam dan ; Dalam dan
Kerjasama Kesepakatan Kenasarma Kesepakatan 1
37 | Pengawasan ﬁ;r I?:f;ah Pengawasan 1 ﬁfEPaka 100,000,000 | Pengawasan E:gr I?:Et;;a h Pengawasan 1 &:E 100,000,000 -
Internal i Internal yang Internal Kart s Internal yang
e Terbentuk Terbentuk
Jumlah Dolumen Jumilah Dolumen
Momnitoring dan Hasil Monitoring Momitornng dan Ha=l Monitoring
Evaluasi Tindak dan Evaluasi Ewvaluasi Tindak dan Evaluasi
Lanjut Haail E”“’“D:“:‘ﬂh Tiadek Lanjit Lanjut Hasil E“]““];d““l Tindak Lanjut
38 | Pemeriksaan BPK | 07 2P0 Hasil Pemeriksaan 2 Dokumen £00.000.000 | Pemeriksaan BPK [ 00 8P | Hasil Pemeriksaan 2 Dokumen 800.000.000 -
Rl dan Tindak Ka tm BPK Rl dan Rl dan Tindak K 1,-t BPK Rl dan
Lanjut Hasil FIAREEATR | Tindak Lanjut Lanjut Hasil ATIANEEATA | Tindak Lanjut
Pemeriksaan APIP Hasil Pemenksaan Pemenksaan APIP Haszl Pemenksaan
APIP APIP
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
gthm::m Penyelenggaraan WP Penyelenggaraan
i Pengawasan poran &00. . 000 Pengawasan Laporan 600. L 000
H dengan Tujuan d Tujuan SR i dengan Tujuan dengan Tujuen S Qoo
Tertentu : '"’“I : Tertentu : '"’I ;




Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ il Program / Indikatif Penting
Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian E E’ Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian E Rp
Kegiatan - Kegiatan -
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12
Penanganan Dalam dan Ju LHPDmn Penanganan Dalam dan Jumleh ik
Penyelesaian Luar Daerah Penyallgsa:an Penyelezaian Luar Daerah Pen:"ﬂ.“m
39 Kerugian Eab. Kutai Kerugian 2 Laporan 100, 000,000 Kerugian Kab. Kutai Keragian 2 Laporan 100.000.000 -
Negara /Daerah Kartanegara Neﬁm'#nmah Megara/Daerah Kartanegara Negma,:"[}aeml-ln
yvang Dhtangani yvang Ditangam
Perlu
g | Dt | pumtagom mgrrman | D, | vl Lprn o
40 | Dengan Tuman ; B 13 Laporan S00.000.000 | Dengan Tujuan . B 13 Laporan 500.000.000 | Pagu untuk
Kab. Kutai Dengan Tujuan Kab. Kutai Dengan Tujuan :
Tertentu Ka Terteniu Pencapaian
rtanegara | Tertentu Kartanegara | Tertentu Taruat
Persentase Persentase
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
EEbgee yang menerima e i yang menerima
Perumusan layanan 75. Perumusan layanan 75.
III | Hebijakan, Persen 1.850.000.000 | Kebijakan, Persen 1.850.000.000
perumusan 100 perumusan 100
E“‘::‘m“ kabijakan, P"“;:“’i“‘“ kebijaken,
an Asistensi F Dan Asistensi o
- pendampingan pendampingan
dan asistensi dan asistensi
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Perumusan Ikhtisar Perumusan Ikhtisar
Eebijakan Teknis Perumusan Eebijakan Teknis Perumusan
di Bidang Eebijakan Teknis vo0 | 4i Bidang Kebijakan Teknis o
LE Pengawasan Dan di Bidang S aparan SO K Pengawasan Dan di Bidang = Pt SO0
Fasilitasi Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan dan
Fengawasan Fasilitasi Pengawasan Fasilitasi
Pengawasan Pengawasan
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Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ il Program / Indikatif Penting
HKegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian ko 1o Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian E R
Regiatan Lo Registan P-
1 2 3 4 o (7] T 8 9 10 11 12
Jumlah Jumlah
Perumusan Dalam dan Rekomendasi Perumusan Dalam dan Rekomendasi
Kebijakan Teknis Luar Daeralh | Kebijakan Teknis Rekomen Kebjjakan Teknis | Luar Daerah | Kebijakan Teknis Rekomend .
4 | & Bidang Kab. Kutei | di Bideng L dasi ES0-000.0000 i Bideng Kab.Kitai | di Bidang 1 i Tk 000000
Pengawasan Kartanegara | Pengawasan yang Pengawasan Kartanegara | Pengawasan yang
Dhzsusun Dhzusun
Jumlah Jumlah
Rekomendasi Perumusan Rekomendasi
Paramnman . | Dalacdan o cobngeg, Kobijalan Teknis | Dolamdan. | o o Taliis
49 | Kebijakcan Telmis _ | Luar Dastah. | 5; pige y Relomen 150.000.000 | di Bidang Luar Daerah | 4; plyang i Rekomend 150.000.000 -
di Bidang Fasilitasi | Kab. Kutad 2ih s dasi e foieign. Kab, Kutai phmpiiars asi e
Pe Kartan Famlitas: Fazilitas: K Fasilita=m
i i s Pengawasan yang Pengawasan cgara Pengawasan yang
Disusun Dizusun
Jumlah PD yang Jumiah PD yang
dilakukan dilakukan
Penda Fﬂlﬂ; Perangka Pendampi th:ui,. P ka
mpingan asistens t 550 000 ngan asi 'erangkat 550.000.000
12 dan Asistensi verifikasi, dan 56 Daerah 1. +000. dan Asistensi verifikasi, dan 56 Daerah 1. "
penilaian Urusan penilaian Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
Jumlah Perangkat Jumlah Peranghkat
. Daerah yang . Daerah yang
pendampingan | pojam dan | Dilakukan Pendampingsn | palam dan | Dilakukan
43 | Urusan Luar Daerah | Pendampingan 5g Perangkat 750.000.000 | Urusan Luar Daerah | Pendampingan 5 Perangkat 750.000.000 2
X Kab. Kutai dan Asistensi Daerah . Kab. Kutai dan Asistensi Daerah
Pemerimtahan Pemenntahan
Dasrah Kartanegara | Urusan Diaicalk Kartanegara | Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah




Rancangan Awal REPD 2026

Hasil Analizis Kebutuhan 2026

Catatan
No Program/ Indil Program / Pagu Indikatif Penti
Hegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian & Rp. o Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Hinerja | Target Capaian Rp. =
Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4 o (7] T 8 9 10 11 12
Jumlah Perangkat Jumlah Perangkat
: Daerah yang . Daerah yvang
Pendampingan, f Pendampingan, .
Asistensi, Dalam dan E:_.mngan Amstensi, Dalam dan E:m
Verifikasi, dan Luar Daerah : ] ' Perangkat Venfikasi, dan Luar Daerah : ELIgAL, Peranghat =
| penilad Kab. Kutai ﬁsts_urenm_. 10 Loaerah 200,000.000 Penilas Kab. Kutai Asistensi, 10 Daerah 200.000.000
z enfiliazy, dan ; Venfilzaz, dan
Reformasi Kartanegara Pesiilaian Reformasi Kartanegara Penilsian
Birokrasi ] Birckrasi 3
Reformas: Reformas:
Birokras: Birokras:
o, e tontins i T
Menileng dor Dalsm dan | Ménitoring dei Monitoring dan | palam dan | Monitoring dan
45 | Verifikasi ek E;f;“h e 3 Kegiatan 400.000.000 | Verifikasi s Dan fﬁ‘:".’m““;fm 3 Kegiatan 400.000.000 -
FeseegRban i Kartanegara | Pencegahan dan Eenns AR dan Kartanegara | Pencegahan dan
Pemberantasan Pemberantosan Pemberantasan Pemberantasan
Korupsi Korup.si Korupsai I{orupsi
Jumlah Perangkat Jumlah Peranghkat
. Daerah yang . Daerah yang
stz qoat | Delamdan | Dilakcukan Pendampingan, | pojam dan | Dilakukan
46 | Verifikasi Luar Daerah | Pendampingan, 10 Perangkat 200.000.000 | Ver : Luar Daerah | Pendampingan, 10 Peranglat 300.000.000 -
sl Kab. Kutai | Asistensi dan Daerah ekl P‘*‘“ﬁkﬂf 5 Kab. Kutai | Asistensi dan Daerah bl
& Kartanegara | Venfikas a Kartanegara | Verfikas
Integritas Penegalan Integritas Penegal
Integritas Integritas
Jumlah 45.079.247.807 Jumlah 45.079.247.807




2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Pada pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun Anggaran 2026, tidak terdapat usulan Program dan
Kegiatan dari Masyarakat.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 43 Tahun
2021 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Perangkat Daerah pada Inspektorat Daerah, mempunyai tugas pokok
membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan wyang menjadi
kewenangan Daerah, sebagaimana Pasal 4 menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut:
1. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;
2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatanpengawasan lainnya;
Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan bupati;
Penyusunan laporan hasil pengawasan;

Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah Kabupaten; dan

AN LI o

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Sehingga tidak mengakomodir usulan program dan kegiatan dari masyarakat.

Tabel 2. 4 TC - 32 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2026 Kabupaten Kutai Kartanegara

' . Indikat B
No. Program [Kegiatan Lokasi IITiirlleErLj:r ﬂi;r;r; Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 5 . = - Tidak ada




BAB III TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Program kegiatan dan jenis pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara bila dikaitkan dengan Renstra Kementarian/Lembaga
sangat relevan hal ini sesuai dengan kewenangan Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara yvang telah diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 60
Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dan
Kebijakan Pengawasan. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 15 Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 sebagai pedoman penganggaran

kegiatan pengawasan pelaksanaan pembangunan Pemerintah Daerah.

3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja Inspektorat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi. Tujuan adalah hasil akhir vang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu satu sampai dengan 5 lima tahun. Berdasarkan dengan tugas
pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, maka
tujuan yang ingin dicapai sesuai dengan Visi Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara “Terwujudnya Fondasi Pusat Pangan, Pariwisata dan Industri
Hijau yang Maju, Sejahtera dan Berkelanjutan” dan Misi “Terbaik dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan dan peningkatan profesionalisme
sumber daya manusia aparatur sipil negara” maka ditetapkan tujuan yaitu

“Meningkatnya kualitas pengawasan dalam penyelenggaraan pemerintahan”.

Sasaran merupakan sesuatu yvang akan dicapai atau dihasilkan oleh
instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, berorientasi
pada hasil, dapat dicapai, dan memiliki kurun waktu tertentu, misalnya

tahunan, semesteran, atau triwulanan.

Adapun sasaran untuk mewujudkan visi, misi serta tujuan yang

ingin dicapai oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara adalah
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Menurunnya tingkat korupsi dan temuan mal administrasi dalam pengelolaan
keuangan daerah. Sebagaimana tujuan Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara adalah Meningkatnya kualitas pengawasan dalam
penyelenggaraan pemerintahan, dengan 4 sasaran strategis meliputi:

1) Meningkatnya kematangan pengendalian intern pemerintahan;

2) Meningkatnya mitigasi risiko dalam pelaksanaan penganggaran;

3) Meningkatnya pengendalian korupsi pada lingkup pemerintah daerah;

4) Meningkatnya Kapabilitas APIP.

Untuk target kinerja dengan uraian sebagai berikut:

1. Nilai Maturitas Penyelenggaraan SPIP Pemerintah Daerah.

Seluruh Pimpinan Unit Organisasi, Pimpinan Unit Kerja, dan pegawai harus
menerapkan semua unsur pengendalian intern sebagaimana diatur dalam
PP Nomor 60 Tahun 2008 dan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 7
Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan SPIP. Penerapan SPI tersebut perlu
terus dilakukan perbaikan dan peningkatan kualitas sesuai dengan
perkembangan dan kebutuhan Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara. Berdasarkan evaluasi atas penerapan SPIP dilingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara oleh BPKP Perwakilan
Provinsi Kalimantan Timur, skor Maturitas SPIP Terintegrasi Pemerintah
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara adalah 3,371 sehingga memperoleh
Level 3 (Terdefinisi). Capaian level tersebut adalah hasil dari penilaian pada
beberapa komponen yaitu: 1) Penilaian atas komponen penetapan tujuan; 2)
Penilaian atas komponen struktur dan proses; 3) Penilaian atas komponen
pencapain tujuan. Masing — masing komponen tersebut memiliki unsur
sebagai berikut:

a. Penilaian atas Komponen Penetapan Tujuan.

1. Kualitas Sasaran Strategis Berdasarkan evaluasi maturitas SPIP
terintegrasi BPKP Tahun 2023 dan 2024, skor kualitas sasaran
strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara memperoleh
skor 4 selama 2 tahun berturut - turut, namun masih memiliki
beberapa Area of Improvement (AOI) yaitu:
¢ Masih terdapat kualitas indikator sasaran pada pemda dan perangkat

daerah yvang belum Specific, Measurable, Achievable, Realiable dan
Timebound (SMART);
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* Masih terdapat indikator kinerja yang belum cukup untuk mengukur
keberhasilan sasaran strategis pemerintah daerah sehingga
menyebabkan target dari indikator tersebut juga tidak tepat;

e Terdapat target vang tidak memperhatikan capaian tahun
sebelumnya (penetapan target di bawah capaian tahun sebelumnya).

2. Kualitas Pencapaian Sasaran Strategis.

Berdasarkan evaluasi maturitas SPIP terintegrasi BPKP Tahun 2023

dan 2024, skor kualitas sasaran strategis Pemerintah Daerah

Kabupaten Kutai Kartanegara memperoleh skor 3 pada tahun 2023 dan

mengalami peningkatan pada tahun 2024 yang memperoleh skor 4,

namun masih memiliki beberapa Area of Improvement (AOI) yaitu:

= Terdapat sasaran strategis OPD yang tidak selaras dengan sasaran di
tingkat pemerintah daerah;

» Terdapat indikator sasaran strategis OPD yang tidak berorientasi
hasil, tidak spesifik, dan tidak relevan;

= Masih terdapat sasaran dan indicator program, kegiatan, dan sub
kegiatan yang tidak berorientasi hasil;

= Terdapat target vyang tidak memperhatikan capaian tahun
sebelumnya;

* Belum semua perangkat daerah menetapkan sasaran program dan
sasaran kegiatan.

Oleh karena itu, perlu ada peningkatan kualitas pengawasan

melalui pendampingan dan asistensi terhadap mitra strategis dalam

rangka meningkatkan kualitas penetapan sasaran strategis dalam

dokumen RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029

dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029

sehingga berimplikasi pada peningkatan capaian kualitas penetapan

sasaran strategis dan kualitas pencapaian strategis pada komponen

penetapan tujuan maturitas SPIP terintegrasi.

b. Penilaian atas Komponen Struktur dan Proses.
Penilaian atas komponen struktur dan proses terdiri dari penilaian
terhadap 5 unsur yaitu: 1) Lingkungan Pengendalian; 2) Penilaian Risiko;
3) Kegiatan Pengendalian; 4) Informasi dan Komunikasi; 5) Pemantauan.
Berdasarkan hasil evaluasi maturitas SPIP terintegrasi BPKP Tahun 2023

dan 2024, Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara telah
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memperoleh capaian skor 3 dalam 2 tahun berturut - turut pada 4 unsur

yvaitu 1) Lingkungan Pengendalian; 2) Penilaian Risiko; 3) Kegiatan

Pengendalian; dan 4) Pemantauan. Sedangkan unsur Informasi dan

Komunikasi mengalami peningkatan pada tahun 2023 sebesar 2,5 dan

menjadi 3 pada tahun 2024. Namun masih terdapat beberapa Area of

Improvement yaitu:

» perlu dibangun kebijakan antikorupsi yang komprehensif meliputi
kebijakan, struktur pengelola risiko korupsi dan standar perilaku
antikorupsi:

* risiko kemitraan belum dikelola dengan baik;

= saluran pengaduan belum berjalan dengan baik dan sistem
whistleblowing cenderung rendah;

* belum adanya pedoman reviu yang terstandar;

» pimpinan perangkat daerah belum melakukan pemantauan secara
berkala capaian kinerja dan pemantauan terhadap risiko.

Oleh karena itu, perlu ada peningkatan pengawasan yang optimal dalam

memastikan terwujudnya good governance di Pemerintah Daerah

Kabupaten Kutai Kartanegara sehingga dapat mendorong capaian pada

komponen struktur dan proses maturitas SPIP terintegrasi.

. Penilaian atas Komponen Pencapaian Tujuan.

Penilaian atas komponen penetapan tujuan terdiri dari penilaian terhadap

4 unsur vyaitu: 1) Efektivitas dan efisiensi; 2) Keandalan laporan

keuangan; 3) Pengamanan atas Aset; 4) Ketaatan pada peraturan.

1) Efektivitas dan Efisiensi.

Berdasarkan evaluasi maturitas SPIP terintegrasi BPKP Tahun 2023

dan 2024, skor efektivitas dan efisiensi atas capaian outcome

memperoleh skor 3 selama 2 tahun berturut - turut, sedangkan

efektivitas dan efisiensi atas capaian oufput mengalami kenaikan

capaian dari skor 3 pada tahun 2023 menjadi skor 4 pada tahun

2024, namun masih memiliki beberapa Area of Improvement (AOI)

yaitu:

- masih terdapat sasaran strategis pemerintah daerah dan perangkat
yang tidak tercapai realisasinya;

- masih terdapat sasaran strategis pemerintah daerah dan perangkat
daerah yang belum berorientasi hasil;

- terdapat OPD yang tidak menyajikan capaian output per kegiatan.
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2) Keandalan Laporan Keuangan.
Berdasarkan evaluasi maturitas SPIP terintegrasi BPKP Tahun 2023
dan 2024, skor keandalan laporan keuangan memperoleh skor 3
atau C selama 2 tahun berturut - turut. Hal tersebut disebabkan
masih terdapat beberapa temuan berulang pada hasil audit
eksternal atas LKPD Kabupaten Kutai Kartanegara yang menjadi
Area of Improvement atas komponen keandalan laporan keuangan
maturitas SPIP terintegrasi.

3) Pengamanan atas Aset.
Berdasarkan evaluasi maturitas SPIP terintegrasi BPKP Tahun 2023
dan 2024, skor keandalan laporan keuangan memperoleh skor 3
atau C selama 2 tahun berturut — turut. Hal tersebut disebabkan
masih terdapat beberapa temuan atas aset pada hasil audit
eksternal atas LKPD Kabupaten Kutai Kartanegara vang menjadi
Area of Improvement atas komponen keandalan laporan keuangan
maturitas SPIP terintegrasi.

4) Ketaatan terhadap Peraturan.
Berdasarkan evaluasi maturitas SPIP terintegrasi BPKP Tahun 2023
dan 2024, skor ketaatan terhadap peraturan pada tahun 2023
memperoleh skor 3 atau C dan mengalami penurunan pada tahun
2024 menjadi skor 2 atau D. Hal tersebut disebabkan masih
banyaknya jumlah temuan ketidakpatuhan auditor eksternal pada
LKPD Kabupaten Kutai Kartanegara.

Oleh karena itu, perlu ada peningkatan pengawasan dalam

bentuk quality assurance atas tata kelola Pemerintah Daerah

Kabupaten Kutai Kartanegara sehingga dapat mendorong capaian

pada komponen struktur dan proses maturitas SPIP terintegrasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara telah menetapkan 3

strategi utama untuk meningkatkan nilai maturitas  SPIP

terintegrasi yaitu: 1) Peningkatan Kualitas Sasaran Strategis dan

Kualitas Pencapaian Sasaran Strategis; 2) Peningkatan Kualitas

Pengamanan Aset Daerah; 3) Penghapusan Temuan Berulang atas

LKPD.

2. Manajemen Risiko Indeks.
Nilai Manajemen Risiko Indeks adalah ukuran yang mencerminkan

tingkat kemampuan organisasi dalam mengidentifikasi, menganalisis,
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merespons, dan memantau risiko yang dapat memengaruhi pencapaian

tfujuan strategisnya. Indeks ini memberikan gambaran sejauh mana

pendekatan manajemen risiko diterapkan secara efektif dan
berkelanjutan di dalam organisasi. Penilaian ini didasari oleh beberapa
peraturan yang berlaku, yaitu:

- Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), yang menekankan pentingnya
manajemen risiko dalam tata kelola pemerintahan.

- Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP)
Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pedoman Penilaian Maturitas SPIP, yang
mencakup penilaian aspek manajemen risiko.

Nilai ini dihitung berdasarkan skor capaian elemen-elemen manajemen
risiko yvang meliputi:
1) Proses identifikasi risiko.
2) Analisis dan evaluasi risiko.
3) Penerapan mitigasi risiko.
4) Pemantauan dan pelaporan risiko.
Skor akhir biasanya dinilai dalam skala tertentu, misalnya 1-5, vang
menggambarkan tingkat maturitas penerapan manajemen risiko.
Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi.
Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi adalah ukuran vang
menunjukkan kemampuan suatu  organisasi dalam mencegah,
mendeteksi, dan merespons potensi korupsi secara efektif. Indeks ini
mencerminkan efektivitas kebijakan dan program pengendalian korupsi
yang diterapkan organisasi. Penilaian ini didasari oleh beberapa
peraturan yvang berlaku, yaitu:

- Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2018 tentang Strategi Nasional
Pencegahan Korupsi (Stranas PK).

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 132 Tahun 2018 tentang
Penilaian Risiko Penyalahgunaan Wewenang Dalam Pengelolaan
Keuangan Daerah.

- Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 20 Tahun 2001.



Indeks ini dihitung berdasarkan evaluasi terhadap:

1. Kebijakan antikorupsi yang diterapkan.

2. Keberhasilan program pengendalian korupsi.

3. Tingkat kepatuhan pegawai terhadap pedoman etika.

4. Penanganan pengaduan korupsi.

Hasil evaluasi dirangkum dalam bentuk skor yang menunjukkan

efektivitas pengendalian korupsi, biasanya dalam bentuk skala 1-100

atau kategori (misalnya: Baik, Cukup, atau Kurang).

Nilai Kapabilitas APIP.

Nilai Kapabilitas APIP adalah ukuran yang menggambarkan tingkat

kemampuan Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) dalam

melaksanakan fungsi pengawasan. Penilaian ini dilakukan berdasarkan

kerangka kerja Internal Audit Capability Model (IA-CM) yang diterapkan

secara global. Penilaian ini didasari oleh beberapa peraturan yang

berlaku, yaitu:

- Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang SPIP, vang
menekankan penguatan kapabilitas APIP.

- Permenpan RB Nomor 26 Tahun 2020 tentang Pedoman Ewvaluasi
Penilaian Kapabilitas APIP.

- Peraturan Kepala BPKP Nomor 1634/K/D4/2019 tentang Pedoman
Penilaian Kapabilitas APIP.

Penilaian kapabilitas APIP dilakukan berdasarkan enam elemen utama

dalam [A-CM:

1. Layanan Audit: Kualitas layanan audit vang diberikan APIP.

2. Manajemen Proses Audit: Efektivitas proses audit yang diterapkan.

3. Manajemen Sumber Daya: Ketersediaan dan kompetensi sumber daya
manusia.

4. Arah Strategis dan Kepemimpinan: Strategi dan peran kepemimpinan
dalam pengawasan.

5. Hubungan dan Budaya Organisasi: Sinergi APIP dengan stakeholders.

6. Struktur Tata Kelola: Peran APIP dalam tata kelola organisasi.

Setiap elemen diberi nilai pada skala tertentu (misalnya 1-5), yang

kemudian dirata- rata untuk menentukan tingkat kapabilitas APIP (Level

1 hingga Level 5).

- Level 1 (Initial): Fungsi pengawasan bersifat reaktif dan belum

terstruktur.
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- Level 2 (Infrastructure): Fungsi pengawasan telah memiliki prosedur
dasar.

- Level 3 (Integrated): Fungsi pengawasan terintegrasi dalam proses
manajemern.

- Level 4 (Managed): Fungsi pengawasan memberikan nilai tambah
strategis.

- Level 5 (Optimized): Fungsi pengawasan mencapai kinerja terbaik
secara berkelanjutan.

Keempat indikator kinerja ini merupakan komponen penilaian Maturitas

SPIP Terintegrasi. Selain itu juga keempat indikator kinerja ini sebagai

upayva Inspektorat Daerah dalam menyelaraskan dengan Indikator

Kinerja Kunci (IKK) yang diampu oleh Inspektorat Daerah.



BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT DAERAH

Rencana Kerja merupakan komitmen bersama yvang harus menjadi
acuan bagi segenap aparatur Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2026 yang

dituangkan dalam Program dan Kegiatan.

4.1 Program Dan Kegiatan

4.1.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
Program dan Kegiatan.

Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai dengan
tugas dan fungsi sebagai Pengawas Pengelolaan Pembangunan daerah telah
merumuskan Program dan kegiatan periode tahun 2025 - 2029 dengan
mempedomani Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pemilihan Program dan Kegiatan yang dilaksanakan sebagaimana
yvang telah ditetapkan dalam Renja ini adalah merupakan penjabaran dari visi,
misi, tujuan dan sasaran serta Rencana Strategis yang telah ditetapkan dan
juga merupakan salah satu pencapaian visi dan misi Kepala Daerah. Dimana
rumusan program dimaksudkan untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah dengan menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk

barang/jasa.

Renja Kerja tahun 2026 ditetapkan 3 program vang telah disusun
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang terbagi
atas Program Prioritas yang merupakan program yang berhubungan langsung
dengan pencapaian sasaran dan tujuan pembangunan daerah, dan Program

Penunjang sebagai program kegiatan yang menopang Program Prioritas.



4.1.2 Uraian garis besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan
Pada penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten

Kutai Kartanegara Tahun 2026 telah merencanakan 2 (dua) program

prioritas dan 1 (satu) program penunjang. Adapun program tersebut sebagai
berikut:

o Program Prioritas

Rencana program prioritas vang ditetapkan oleh Inspektorat Daerah

Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2026 adalah:

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan dengan Pagu Indikatif sebesar
Ep.5.350.000.000 yvang terdiri dari 2 (dua) kegiatan dan 9 (sembilan) Sub
Kegiatan.

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi dengan Pagu
Indikatif sebesar Rp.1.850.000.000 yang terdiri dari 2 (dua) kegiatan dan
6 (enam) Sub Kegiatan.

o Program Penunjang

Selain Program Prioritas Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2026 dalam melaksanakan tugas dan fungsinya juga di dukung
dengan program penunjang vaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota dengan Pagu Indikatif sebesar Rp. 37.879.247.807,-
yvang terdiri dari 8 (delapan) Kegiatan dan 27 (dua puluh tujuh) Sub
Kegiatan.

4.1.3 Rumusan Program dan Kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
REKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun
kombinasi keduanya

Dalam rumusan Program dan Kegiatan pada penyusunan Rencana Kerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 tidak
terdapat ketidaksesuaian rancangan awal RKFD, baik  jenis

program/kegiatan maupun pagu indikatifnya.



4.1.4 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah Tahun
2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Untuk lebih jelas mengenai rincian Rencana Program dan Kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif Inspektorat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara dapat dilihat pada tabel 4.1 (TC-33)

dibawah ini.
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Tabel 4. 1 TC - 33 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Inspektorat Daerah Tahun 2026 dan Perkiraan Maju Tahun
2027 Kabupaten Kutai Kartanegara

Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Parkﬂ-;ml Hl%g;“m‘
Kode I;‘T.“ ah El:n Pr ok Indikator Kinerja Program Catatan
/ Kegiatan/Sub f Maglatan,fSuly Fmplatan Target Capaian Kebutuhan Biisibar Tanfing Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Lokasi : Dana /Pagu = Kinezja Dana/Pagu
Wi Indilkatif Pt Indikatif
(1) (2) (3) {4 15) (6) (7 (8) (9) (10)

Program Penunjang
Hmawr Nilai SAKIP Peranglkat

6.01.01 Pemerintahan Daerah 76,99 Nilai 37.879.247.807 77,74 HNilai 49.313.417.346
Dacrah Eabupaten
/Kota
Perencanaan, Jumlah Dokumen
Penganggaran dan Perencanaan,

6.01.01.2.01 Eval i Einerje P pesst, ol 6 Dokumer 350.000.000 7 Dokumen 450.000.000
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Penyusunan Finlah Boliaen Dalam dan Luar

6.01.01.2.01.000] | Dokumen Perencanaan Perangkat Deeral Keb. 2  Dokumen 150,000,000 | APED Z 2  Dokumen 150.000.000

i T e Perencanaan D h Kutai : A Kular : ]
Perangkat Daerah A Kartanegara
Jumlah Laporan Capaian

Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Yhoduriicsitiat Tuisar
Penvusunan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan Bianiak IE{.ab APRD

6.01.01.2.01.0006 | Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi Penyusunan | 0. ; 1 Laporan 50.000.000 | - - 1 Laporan 50.000.000
Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan K
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja LR

SKPD
Dalam dan Luar

Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Daerah Kab. APBD

6.01.01.2.01.0007 Pecunsliad Dasrak Ririscis Paringiaat Dasrals Kuitad 2 Laporan 100,000,000 Kulkar - 3 Laporan 150.000.000

Kartanegara
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Perkiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Tal 2027
_ porusan Pemerintah | 1, dikator Kinerja Program Catatan
/ Kegi ;'E‘uh [ Begiatan [Sub Kegiatan t Capai Kebutuhan Bl Penting Target Capaian Kebutuhan
- Lokasi € X Dana/Pagu DanafPagn
Kegiatan Kinerja Indilatif Dana Einega Indikatif
(1) (2) (E] 4 =) (5) (7) (&) 2) {10)

Penyelenpgaraan Jumlah Delumen Hasil Dalam dan Luar
Walidata Pendulung Penyvelenggaraan Walidata Dasrah Kab. AFBD
Daerah Dasrah Kartanegara
Pelakzanaan Forum
Perangkat Daerah Jumlah Benta Acara Hasil
Berdasarkan Bidang Forum Peranghkat Daerah Dalics diii Liies
Urusan yang Dhampu Em:lase_u-lm.n Bidang Urusan Daerah Kab ) APBD Berita

6.01.01.2.01.0010 | dalam Rangka yang Diampu dalam Rangka Kitad : Berita Acara - Kuk - 1 A 50,000,000
Penyusunan Penyusunan Delumen Hu ™ — o ke
Dolumen Perencanaan Peranghkat &
Perencanaan Daerah
Perangkat Daerah
Administrasi el e

6.01.01.2.02 Keuangan "'ﬁ‘"h“ :’m'm“:“-‘i‘““ 4  Laporan 18.051.055.063 4  Laporan | 19.272.594.848
Perangkat Daerah akuntabel g

; i Jumlah Orang yang

Penyediaan Gaji dan . 4 SKPD Crrang/ APBD ) Orang/

6.01.01.2.02,.0001 Tunjangan ASN m&m Gaji dan Inspektorat 1176 bl 17.771.724.663 Kulcar 1778 bl 18.993.264.448

yangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan

Koardinasi dan Alkhir Tahun SKPD dan Dalam dan Luar
Penyusunan Laporan | Laporan Hasil Koordinasi Daerah Kab. APBD -

6.01.01.2.02.0005 Kananin AERS Paini R Kutsd 1 Laporan 50.000.000 Kulsr 1 Laporan 50.000.000
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun HKartanegara

SKPD




Perkiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Rencana Tahua 2026 [Tahun Rencana) oy el
Keode .IJ'Unacr.l.h Dan Program Indikator Kinerja Progmm Catatan
/ Kegiatan/Sub {Bpgatan/fob Baglatan 2o Target Capaiaan g:::}“h“ Sumber Pantlung Target Capaian m_;‘l
Kegiatan Kinerja oy Dana Einega Indikatif
(1) (2) (E] 4 =) (5) (7) (&) 2) {10)
Jumlah Laporan Keuangan
a— Bulanan/ Trwulanan/
g;‘:;‘:'l*mﬂﬂpmn Semesteran SKPD dan
Laporan Keordinasi SKPD APBD
6.01.01.2.02.0007 ‘I]?e_uar:gan E:;lla.nan / Penyusunan Laporan Inspektorat 2 Laporan 204.330.400 | o 2 2 Laporan 204,330,400
s:w :I.I'.EEII! SKPD Keuangan Bulanan [
el Trwulanan / Semesteran
SKPD
Penyusunan Dalam dan Luar
Jumlah Delumen Pelaporan
6.01.01.2.02.0008 i*‘nl:}l?".“‘n dan dan Analisis Prognosis Daersh Kab. 1  Dokumen 25.000.000 | APED : 1 Dekumen 25,000,000
515 Prognosis B i A 2 Kuten Kukar
Realisasi Anggaran gearm Kartanegara
ﬁm. Milike Jumlah Dekumen Laporan
6.01.01.2.03 o hs i Barang Milik Daerah (BEMD) 3 Dokumen 90.800.000 3 Dokumen 115.800.000
Perangkat Daerah pada Ferangioe: Dasal
Penyusunan Dalam dan Luar
Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan | Daerah Kab. AFED
6.01.01.2.03.0001 Kebutuhan Barang Barang Milik Daerah SKPD it 1 Dolkoamen 25.000,000 Wiakear = 1 Dakumen 20,000,000
Milik Dasrah SKPD Kartanegara
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Penilaian Barang Milike ﬁrzlhdl?:bmm APRD
6.01.01.2.03.0003 | Penilaian Barang Dasrah dan Hasil Koordinasi Kuta ki 1 Laporan 25.000.000 Kuk - 1 Laporan 25,000,000
Milik Daerah SKPD Penilaian Barang Milik I:u L = o
Daerah SKPD i
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan SKPD APBD -
6.01.01.2.03.0005 Barang Milik Daerah Barang Milil Dasrah pada Inspektorat 1 Laperan 40.800.000 Kuakar 1 Laporan 40.800.000
pada SKPD SKPD




Perkiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 (Tabun Reneana) Tal 2027
— porusan Pemerintah | 1, dikator Kinerja Program Catatan
/ Kegiutan/ E‘uh [ Hegiatan [Sub HKegiatan 2 Target Capaian Kebutuhan Bl Penting Target Capaian Kahub;hnn
Kegiatan - Kinerja D [Pagn Dana Kinerja DunufPage
Indikatif Indilzatif
(1) (2) (E] 4 i3 (5) (7) (8 (2) {10)
Administrasi
6.01.01.2.05 EKepegawaian e aman Layenan 2 Dokumen 550.000.000 3  Dokumen | 3.300.000.000
Perangkat Daerah pega
Pengadaan Pakaian Jumlah paket pakaian dinas SKFD APED
6.01.01.2.05.0002 | Dinas Beserta Atribut | beserta atribut Eriscalcboiit Paket Kulcar - . Paket -
Kelengkapan kelengkapannya P
Pendidikan dan Jumlah Pegawai Dalam dan Luar
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Daerah Kab. APBD
6.01.01,2.05.0009 Berd feany T F i yang Mengilaati Kuitai 25  Orang 00,000,000 Kular - 100 Orang 1. 500,000,000
dan Fungs1 Pendidikan dan Pelatihan Kartanegara
Jumlah Orang yang Dalam dan Luar
- Somalisaz Peraturan Mengikut Sosalisas Daerah Kab. APBD
6.01.01.2.05.0010 P lang-Undangan | Perat Perundang- Kutai 75 Orang S0.000.000 Kuakar - 75 Orang 300,000,000
Undangan Kartanegara
Bimbingan Tekms Jumlah Orang yang Dalam dan Luar
Implementas: Mengikuti Bimbingan Teknis | Daerah Kab. APBD
6.01.01.2.05.0011 Pacat Perundang- | Implementasi Peraturan Kutad - Crrang - Kular - 120 Orang 1.500.000.000
Undangan Perundang-Undangan Kartanegara
T Jumlah layanan
6.01.01.2.06 Ad et D % h Administrasi Umum & Layanan 770.833.340 6 Layanan 1.210.000.000
g Perangkat Daerah
Penyediaan Jumlah Paket Komponen
Komponen Instalas: Instalas: Listrik / SKPD APBD
6.01.01.2.06.0001 Listrik / Penerangan Pen B Inspektorat 1 Paket 15.000.000 Kukar - 1 Paket 50,000,000
Bangunan Kantor Kantor yang disediakan




Perkiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Rencana Tahua 2026 [Tahun Rencana) oy el
— porusan Pemerintah | 1, dikator Kinerja Program Catatan
/ Kegiutan/ E‘uh [ Hegiatan [Sub HKegiatan 2 Target Capaian Kebutuhan Bl Penting Target Capaian Kahub;hnn
Kegiatan - Kinerja D [Pagn Dana Kinerja DunufPage
Indilatif Indilzatif
(1) (2) El] 4 (=) i6) (7 () ] {10)
Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan dan SKPD APED
6.01.01.2.06.0002 | dan Perle Perl Kanto 1 Paket 75.000.000 - 1 Paket 200,000,000
K:I:Itﬂrr Mg Di e:ngjml_ 1 PN Cyang Inspektorat “ Kukar =
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik | SKPD APBD
5.01.01.2.06.0004 Logistik Kantor Kaitos disadiel Inspektorat 3 Paket B0.000.000 Wulear - 3 Paket 250,000,000
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang SKPD APED
6.01.01,.2.06.0005 | Cetakan dan Cetakan dan Pengpandaan Traoakttarest 1 Paket 50.833.340 Kuk - 1 Paket 60,000,000
Penggandaan yang Disediakan napexiora .
o . Jumlah Laporan Dalam dan Luar
6.01.01.2.06.0009 | Rapat Koordinasi dan | Lovcicnggaman Rapat | Daerah Kab. 50 Laporan 500.000.000 | AFBD : 50 Laporan 500.000.000
Konsultasi SKPD 1As1 n honsu utay ar
SKFPD Kartanegara
Dalam dan Luar
. Jumlah Deloumen
6.01:01:2.06:0010 | Poatansshaan Arsip | ol oo bonn Arsin Pnush Kk 250 Dokiamen 50.000.000 | AFPBD : 250 Dokumen 150.000.000
Dinamis pada SKPD Di -+ pada SKPD Kutai Kukar
G Kartanegara
Pengadaan Barang Jumlah Unit Pengadaan
Milik Daerah Barang Milik Daerah
6.01.01.2.07 Pt T, - P ; U 23 Unit 15.461.784.000 56 Unit 20.250.000.000
Pemerintah Daerah | Pemerintahan Daerah
Pengadaan Kendaraan | Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas Perorangan Dinas atau SKPD i . . APBD i .
6.01.01.2.07.0001 atan Lemd s Kend Trinie Jabatas Tnspalkitatat LUt Kalcar 2 Umt B00.000.000
Dinas Jabatan vang Disediakan
Jumlah Unit
Kendaraan Dinas .
6.01.01.2.07.0002 | Operasional atau E"p’;&:&m I}f::’&i”mg&““ﬁ ﬁ:’g;?k = o - e : 3 Unit 1.000.000.000
Lapangan yang
Dhsediakan
Jumlah Paket Mebeal yang SKPD - ' : APBD :
Pengadaan Mebel disedial napekiorit Unit Kualkar 1 Paket 2.000.000.000




Perkiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 (Tabun Reneana) Tal 2027
— porusan Pemerintah | 1, dikator Kinerja Program Catatan
/ Kegiutan/ E‘uh [ Hegiatan [Sub HKegiatan 2 Target Capaian Kebutuhan Bl Penting Target Capaian Kahub;hnn
Kegiatan - Kinerja D [Pagn Dana Kinerja DunufPage
Indikatif Indikatif
(1) (2) (E] 4 =) (5) (7) (8 2) {10)
Lanjutan
Pembangunan
Pengadaan Gedung | Jumlah Unit Gedung Kantor | o o0 Pl s e
6.01.01.2.07.0009 | Kantor atau : atau Bangu.nan Lainnya yang Teuriaeriral 1 Unit 15.200.000.000 Kuker Daep:ﬂh 1 Unit 15.200.000.000
Bangunan Lainnya Disediakan Kabiupeten
Kutai
Kartanegara
Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana dan
dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor SKPD . APBD ;
6.01.01.2.07.0010 Gedung Kubtor wtan st Betigacan Datoayi vang. | Fraspaktorst 22 Urnt 261.784.000 Rlcar - 530 Umt 1.250.000.000
Bangunan Lainnya Disediakan
;ﬂ’ ; UJmn Jumlah waktu penyediaan
6.01.01.2.08 Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan 2.004.775.404 12 Bulan 3.815.022.498
Pemerintahan P, intal D ;
Daerah
‘ Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa ety
£.01.01.2.08.0002 | Komunikasi, Sumber %“‘“‘ Komunilma, Sumber SKPD 12 Laperan 420.000.000 | AFBD . 12 Laporan 805.247.094
- TER aya Air dan Listrik yang Inspektorat Kukar
Daya Air dan Listnk Dicedial
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Perkiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 (Tabun Reneana) Tal 2027
— oty w"“"‘ Indikator Kinerja Program Catatan
/ Kegiatan/Sub [ Hegiatan [Sub HKegiatan Target Capaian Kebutuhan Bl Penting Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Kinerja Dana/Pagu Deiis Kineria DanafPagn
Indikatif Indikatif
(1) (2) (E] 4 =) (5) (7) (&) 2) {10)
. Jumlah Laporan Penyediaan
PR ... b popierevae g g SKPD APBD
01.01.2.08. eralatan dan i Kan : ictarat 12 Laparan 75.000.000 Kuk - 12 Laporan 1.500.000.000
Perlengloanan Kantor Perlengkapan tor yang nspektora ar
Disediakan
Menyeasuaikan
Keperhuan
Inapektorat
untuk
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyvediaan SKFD APED pemenuhan
6.01.01.2.08.0004 | Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum fialctorit 12 Laporan 1.509.775.404 Kulcar Tenaga Ahli 12 Laporan 1.509. 775404
Kantor Kantor yang Dhsediakan P dan
Outsoureing
(tenaga
keamanan dan
kebersihan)
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang Jumlah Unit Barang Milik
6.01.01.2.09 P Daerah yang dipelihara 18 Unit &00.000.000 20 Unit S00.000.000
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, dan Perorangan [Dinas atau SKPD APED
6.01.01,2.09.0001 | Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan Tusoalitorat & Unit 250,000,000 il - & Unit 250,000,000
Perorangan Dinas yvang Dipelihara dan P
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan




Perkiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Tahun 2027
— porusan Pemerintah | 1, dikator Kinerja Program Catatan
/ Kegiatan/Sub IR ol g 2o Target Capainn Sebutasn Sumber Penting Target Capaian Eabutulan
Kegiatan Kinerja a/Pagu Dana Kinerja n/Page
Indilatif Indikatif
(1) (2) El] 4 (=) i6) (7 () ] {10)
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak Operasional atau Lapangan SKPD APED
6.01.01.2.09.0002 | dan Perizinan yang Dipelihara dan Inspektorat 11 Unit 250,000,000 Kulear - 11 Urat 250,000,000
Eendaraan Dinas dibavarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
Fm}cmmﬂnf Rehabil Jumlah Gedung Kantor dan
6.01.01.2.00.0009 | itasi Gedung Kantor | g, ; i 1 Uni 100.000.000 | SPED 1 Uni 200.000.000
01.01.2.09, punan Lainnya yang nit . 4 - it : .
dan Bangunan Dipelihara / Direhabilitasi Inspektorat Kukar
Lainnya
ﬁx}csahhgnamehabﬂ Jumlah Sarana dan
6.01.01.2.09.0010 | Prasarana Gedung Frasarana Gading Kantor SKPD - Unit : APED : 2 Unit 200.,000.000
i i atau Bangunan Lainnya vang | Inspektorat Kukar
Bmm“‘;’;n‘iﬂimw Dipelihara / Direhabilitasi
Persentase Tindaklanjut
Pro Rekomendasi BPK Tahun 90,11 Persen 2.850.000.000 90,20 Persen 6.150.000.000
gram Anggaran N-1
6.01.02 Penyelenggaraan
Pengawasan =
rsentase Tindaklanjut
Rekomendasi APTP 82,70 Persen 2.500.000.000 84,00 FPersen 4.000.000.000
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Ikhiisar
6.01.02.2.01 I.P:;gnn:ann Hasil Int [ 14 Laporan 4.750.000.000 14 Laporan 8.500.000.000
rma g
Dalam dan Luar
Pengawaszan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Daerah Kah. APBD )
6.01.02,2.01.0001 Panieratals Dasrak Pengawasan Kinerja Ete 2 Laporan 750, 000,000 Kulkar 6 Laporan 1. 500,000,000
Kartanegara




Rencana Tahun 2026 (Tabun Reneana)

Perkiraan Maju Rencana

Urusan [ Bidang Tahun 2027
_ porusan Pemerintah | 1 dikator Kinerja Catatan
/ Kegi ;'E‘uh [ Begiatan [Sub Kegiatan i T t Capai Ee'h:}uhm Bl Penting Target Capai Kam
Kegiatan = Kinerja nh“.,i,; vy Dana Einega Indikatif
(1) (2) El] 4 (=) i6) (7 () ] {10)
Penpgawasan Jumlah Laporan Hasil ﬁ:anhd}?:hb"“ APED
6.01.02.2.01.0002 | Keuangan Pemerintah | Pengawasan Keuangan Evite 1 9 Laporan 750,000,000 Kuk - 10 Laporan 1.750.000.000
Daeral Pemerintah Daerah K: - "
I I:a.uegara
Dalam dan Luar
: .o | Jumlah Laporan Hasil Reviu | Daerah Kab. APBD
6.01.02.2.01.0003 | Reviu Laporan Kinerja Laporan Kinerja Kutas 17 Lapeoran 720,000,000 Eukar - 17 Laporan 1.250.000.000
Kartanegara
Dalam dan Luar
Reviu Laporan Jumlah Laporan Hasil Reviu Daerah Kab. APBD )
6.01.02.2.01.0004 Keuangan Laporan Keuangan Kutai 2 Laporan 600,000,000 Kulcar 9 Laporan 1.000.000.000
Kartanegara
Dalam dan Luar
Jumlah Laporan Hasil Daerah Kab. APBD
6.01.02.2.01.0005 | Pengawasan Desa P Bk Kutsi 38 Laporan 1.000.000.000 Kidinc - 39 Laporan 1.250.000.000
Kartanegara
Dalam dan Luar
2 Jumlah Kesepakatan
6.01.02.2.01.0006 | Kerjasama Pengewasan Internal yang | Doerahi Kab. 1 Kesepekatan 100.000.000 | APBD : 3 Kesepakat 250.000.000
Pengawasan Internal Kuta Kukar an
Terbentuk
HKartanegara
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Perkiraan Maju Rencana

Urusan [/ Bidang Rencana Tahun 2026 (Tabun Reneana) Tahun 2027
Kede | prmeamPemerintsh | tadikator Kincrja Program Catatan
/ Kegiatan/Sub [ Begiatan [Sub Hegiatan 2 Target Capaiaan Kebutuhan Sumber Penting Target Capaian Kabutuphan
Kegiatan - Kinerja D [Pagn Dana Kinerja DunufPage
Indilatif Indileatif
(1) [2) (3 (4 ] 16) (7 (8) (2) (10)
E{iil’.-;i::.;—'n%:;:k Jumlah Dokumen Hasal
Lanjut Haail Monitering dan Evaluasi Dalam dan Luar
7 Tindak Lanjut Hasil Daerah Kab. APBD )
6.01.02.2.01.0007 | Pemeriksaan BPK RI Pemeriksaan BPK Bl dan Kutas 2 Dolumen £00.000.000 Kukar 4 Dolumen 1.500.000.000
dan Tindak Lanjat . c .
Bl sl Bl ma denil; Lanjut Hasil Kartanegara
Pemeriksaan APIP
APIP
P I Jumiah Laporan
6.01.02.2.02 Pengewasan dengan | =nyelenggaraan 15 Laporan 1.650.000.000 19  Laperan 1.650.000.000
Tuj Tertentu Pengawasan dengan
Tujuan tertentu
Penanganan Jumlah Laporan Dalam dan Luar
Penvelesaian Penyelesaian  Kerugian Daerah Eab. APBD
6.01.02.2.02.0001 | L A Nsrii Diereh oy ot 2  Laporan 100.000.000 | o0 " X 4 Laporan 150.000.000
Negara/Daerah Ditangani Kartanegara
6.01,02.2.02,0002 | Pengawasan Dengan | piTAh FaPorh Tasl Dacrah Kab. 15 La 500,000,000 | APBD . 15 L 1.500.000,000
Sl Tujuan Tertentu Tel}gﬂm&n T Kuta Lok A Kukar Aporen il
wjuan Tertentu Kart
ATEEAra
P Persentase Peranpghat
;ﬂi Daerah yang menerima
6.01.02 A layanan perumusan T5-100 Persen 1.850.000.000 T5-100 Persen 3.400.000.000
Pendampingan Dan
Adletanal e g e i e el g
dan asistensi
Perumusan Jumlah Laporan Ikhtisar
EKebijakan Teknis di | Perumuszan Kebijakan
6.01.03.2.01 Bidang Pengawasan | Teknis di Bidang 2 Laporan 200.000.000 4 Dokumen 650.000.000
Dan Fasilitasi Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan Pengawasan
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Perkiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 (Tabun Reneana) Tal 2027
— porusan Pemerintah | 1, dikator Kinerja Program Catatan
/ Kegiatan/Sub {Bpgatan/fob Baglatan 2o Target Capaiaan g:::}“h“ Sumber Pantlung Target Capaian m_;‘l
Kegiatan Kinerja oy Dana Einega Indikatif
(1) (2) (E] 4 =) (5) (7) (&) 2) {10)
Perumusan Kebijakan | Jumlah Rekomendasi mdﬁb]‘m APBD Rekomend
6.01.03.2.01.0001 | Teknis di Bidang Kebjjakan Teknis di Bidang Kutas E 1 Rekomendasi 150,000,000 Kukar - 1 s 250,000,000
Pengawazan Pengawasan yang Disusun K egara
P uaan Kebijakan Jumlah Rekomendasi Dalam dan Luar
6.01.03.2.01.0002 | Teknis di Bidang E:ﬂ‘@“&"mﬁ di Bidang ﬁmh Kab. 1 Rakomendasi 150.000.000 | fro0 : g  Relomend 400.000.000
Fasilitasi Pangawasan asilitasi Pengawasan yang utai u asi
Disuasun Kartanegara
Jumlah PD yang dilakukan
Pendampingan dan | pendampingan, asistens, Perangkat
6.01.03.2.02 Anistensi verifikasi, dan ilai 56 Daerakh 1.550.000.000 56 Dokumen 3.200.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah Perangkat Daerah
. : Dalam dan Luar
Pendampingan dan yvang Dilakukan
6.01.03.2.02.0001 | Asistensi Urusan Pendampingan dan E““mh Kab. 55  Perangkat 750,000,000 | HPBD : s  Peranghat 1.250.000.000
- ; - utal Daerah Eukar Daerah
Pemerntahan Daerah | Asistens: Urasan Bt
Pemerintahan Daerah gar
Pendampingan, j:gahmﬂt Doccah Dalam dan Luar
Asistensi, Verifikasi, . 3 : Dasrah Kab. Peranglat APBD Perangkat
6,01.03,2.02,0002 dan Panilaisn Een_-;lmnqmgan. Asistensi, Kutas 10 Daerah 200,000,000 Kukar - 13 Daerah 400,000,000
ST . erifikazi, dan Penilman
Reformas: Birckmasi [ 5 Kartanegara
Reformasi Birokrasi
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Perkiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 (Tabun Reneana) Tal 2027
_ porusan Pemerintah | 1, dikator Kinerja Program Catatan
/ Kegi ;'E‘uh [ Begiatan [Sub Kegiatan iz T t Capai g::u}uhm Bl Penting Target Capaian mm
Kegiatan Kinerj a/Pagu Dan Kin ok vy
e mja Indikatif " RN Indikatif
(1) (2) El] 4 (=) i6) (7 () ] {10)
Eoordinasi,
Monitoring dan Jumlah Kegiatan Keerdinasi, | Dalam dan Luar
Evaluasi serta Monitoring dan Evaluasi Daerah Kab. ’ APBD :
6.01.03.2.02.0008 | vynnilcasi Pencegahan | serta Verifikasi Pencegahan Kuta 3 Kegaten 400-000.000 | 35 tcar > a Kegmtadi 00 R0GI000.
dan Pemberantasan dan Pemberantasan Koripsi Kartanegara
Korupsi
Pendampingan, j:_:l';l‘“'l"g]m! ﬁt Dascsh Dalam dan Luar
6.01.03.2.02.0004 | [\sistensi dan Pendampingan, Asistensi dan | DRerah Kab. i Desanglat 200.000.000 | AFBD " ji | Tevengial 300.000.000
Verifikasi Penegakan |y, -oy S = galén Kutai Daerah Kukar Daerah
Integritas Integritas Kartanegara
JUMLAH 45.079.247.807 62.863.417.346
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BAB V PENUTUP

5.1 Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja

Dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan perlu
disusun langkah-langkah melalui tahapan kebijakan yang akan dilaksanakan
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara dalam periode tahun ini
yaitu sebagai berikut:

1. Meningkatkan peran dan fungsi sebagai APIP terkait penjaminan kualitas
(Quality Assurance) Konsultasi (Consulting) dan Pencegahan Korupsi (Anti
Corruption) terhadap pelaksanaan Pengelolaan Keuangan Daerah.

2. Meningkatkan peran dan fungsi sebagai APIP terkait early warning system
(peringatan dini)

3. Meningkatkan peran dan fungsi sebagai APIP terkait penjaminan kualitas
(Quality Assurance] dan Konsultasi (Consultingl terhadap laporan
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah.

4. Mengembangkan kapasitas, potensi dan kompetensi sumber daya manusia
aparatur pengawas.

5. Meningkatkan sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan dasar
operasional pengawasarn.

6. Mendorong  stakeholder/masyarakat untuk berperan serta dalam

pengawasan.

5.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Dalam Pelaksanaan Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara mengikuti kaidah Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dan selanjutnya
Renja ini digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan Inspektorat

Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara dalam tahun Anggaran 2026.
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5.3 Rencana Tindak Lanjut

Adapun strategi vang merupakan langkah sistematis yang ditempuh
oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara agar program dapat
dilaksanakan demi tercapainya tujuan dan sasaran adalah :

1. Melakukan kegiatan Pengawasan, Reviu, Monitoring dan Evaluasi.

2. Melakukan kegiatan konsultasi, pendampingan dan pembinaan.

3. Menyelenggarakan atau mengikutsertakan aparatur pengawasan dalam
pendidikan dan pelatihan serta bimbingan teknis.

4. Penyediaan peralatan dan bahan penunjang kinerja pengawasan.

5. Melakukan sosialisasi peraturan perundang-undangan terkait peran serta

pengawasan masyarakat.

Dengan disusunnya Rencana Kerja 2026 ini diharapkan pelaksanaan
Program dan kegiatan dapat berjalan dengan efektif dan efisien serta
terkoordinasi sesuai dengan tujuan dan sasaran berikut berbagai indikator
vang telah ditetapkan, serta nantinya dapat mengakomodasikan berbagai
aspirasi, perkembangan maupun perubahan vyang terjadi, yvang belum

terprediksi dalam Renstra.

Tenggarong, Juli 2025

indkat 1 (IV/b)
812001121001
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Diponogoro No. 34 Telp. (0541) 661036 Fax. 661787 Tenggarong Kode Pos 75514
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